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OGGETTO: Codice Disciplinare personale ATA a.s. 2014/2015
 In allegato, per Vs conoscenza, le norme del codice di comportamento previste e dlsmphnate dal
C.C.N.L. vigente.

S1 comunica che tutte le norme del Codice comportamentale previste ¢ disciplinate dal C.C.N.L.
vigente sono pubblicate sul sito della scuola www.nrimseircolotarante.gov.it .
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| CAPO D( ~ NORME DISCIPLINARE

SEFIONE ¥ - Personale docente

ART-9L - RINVIO DELLE RORME DISCIPLYNART . -

L E ES 4 See—— o —— i & e -

i Perlt -p.ersonaié docente ed educative delle scuBle o] ‘ognl ordlné € grado, continuano ad
applcarslle norme di cul &l Titela T, Capo IV della Parte III del D.L.vo n. 297 del 1394 .

2. Mel rispetto delle competenze degll organ! colleglzll ed In zttesa del loro rlordino, al fine di

“garantire il personale ducente-ed educstivo—procedure—dlsdplinar certe, trasparent e

tempestive, entro 30 glornl daliz stipula del presente contratio, le Part Fﬁgﬂiﬁf?‘nnocoﬁ

-apposita squenza contrattuzle Mnters materia,” 0 0Lt -

ART.S2E - OBEBLEIGHI DEL DIPERDENTE

1. Il dlpadente adegua I proprio comporiamento slifobbligs costltuzionale di servire
escluslvamnte la Repubbllca con Impegno e responszbliita e dl rispettare 1.princlpt dl buon
sndaments ¢ Imparzlalltd deli'ativitd amministretive, anteponendo 1 rispetto della legge e
VInterasse pubbllce agll Interesst privatt propri ed altrul. :

2. I dipenlente sl comporta In modo tale da favedre Minstaurszlone dl }'appbrtl df fiduda e
callaborarime tra fAmministrazione e | citizdinl. '

3. In taletontesto, tenuto conto dell’eslgenza di garantire 1a miglicre quzlitd del servizlo, i

dipendentedeve In particolare:

a) esecltare con diligenza, equillbric & professlonallth | complt costituent! esplicazione del
profilo professienale d) Htolarts;
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cperera 2} buen sndamento delfistitute, peservando ie_‘nc»rmg: dezlp :;-;r:'rz":e conlratio,
g dispusizion! per esecuzione e la disdpling def lavors impartlie Euail.u\m il
scolastlez, le norme In materia di sicurezza e di ambiente dl favorey )
ispeltare [l segreto d'ufiids nel casl e nel mod! previstt dalie nerme \rig:enfj;

noit wllizzare at fink privatl le informazionl di cul disponga per raglont d_ufnclo; N
nel mpport con il clitading, fomire tutte le Informaziont cul abbla ‘ci“coiop nel rlf;peuc
delle cisposizioni in materia di rasparenza ¢ di accesso alle ativita araministratlve
previsie dalls leqge 7 agosto 1980 n. 241, dal regolament] attustivi delle stessa vigeni
nell‘Amministraztone, nonché agevolare le procedure al senst del decreto fegislatvo n.
443/2000 e dei DPR n. 445/2000 In tema dl autocertificazlone; _
favorre ognl forma di Informazlane e dl collaborazione con le famlgile e con gll aslunnl;
rispettare l'orarlo di lavoro, ademplere slle formalltd previste perfa rilevazione delle
presenze e non assentars! dal luogo di favoro senza |'autorizzazlone del dirigente
scwlastco; -

duante l'orardo dl lavoro, mantenere nel rapportl Interperscnall e con gll utent
co dotta unlformats non solo a princhl genersll di corretiezza ma, a[tresI‘, all'eslgenza
dl coerenza con le specfiche fnalltd educative dellintera comunita scolastdca,
astenendost da comportament! lesivl della dignitd degli altri dlpendent, degll utentire
de:gll alunnl; : o : .

n-3n attendere .ad occupazion] estranee al servizio e ad attlvita lavorative, ancorché nan
ramunerate, In perlodo di malatda od Infortunio;

esequlre glt ordInl Inerent! all'esplicazione delle proprie funzioni o mansionf che gll slano
impartd da! superior. Se ritlene che l'ordine sla palesemente lllegittmo, ] dlpendente?
deve fame rimostranza @ chi I'ha Impartito dichlarandone e ragloni; se Pordine &
rinnovato per Iscrtto ha Ii dovere dl darvl esecuzlane, I dipendente, non dave,
comunque, esegulre Pordlne guando l'atto sla vietato dalla legge penzle o costituisca

- Hlecho. ammindstrrtve; - :

tenere § reglstri & le alire i'arme.didocumentazlcnepreviste da. 's'ped"ﬁ't'hé 'G'E's'fiés;[:zl”éh[_ o

vigend per dascun profiilo professlonsle;

assicurare ['lntear degil 2lunnl secondo le attribuzionl di clzscun profilo professionale;
avere cura del locall, moblll, oggetd], macchinad, athrezzl, strument ed zutomezzl & lul
sffidsd;

non valersi dl quanko & di proprietd dell'Ammintstrazione per raglonl che non slanoe d
senzlo; .
non chledere né accettare, a qualsiasl ttolo, compenst, regall o altre utiltz In
connessione con {& prestazione favoratlya;

osservare  scrupolosamente  le  disposizionl - ¢he regolano  P'accesso sl locall
dellAmminlstrazlona da parte del personale e non Introdurre, salve che non slano
debzmenia autorizzate, persone estranee alllAmminisirazione stessa in locall non
apert] &l pubbllco; '

comunlcare all'Amministrazlone la propria residenza e dimora, ove non colncldent, ed
ogrnl successlvo mutamento delle stesse; '

In @so dl malatila, dare tempestivo ayvlso all'uffide dl appartenenza, salvo comprovato
Impedimento:- i _
astnersl dal partecipare all'adozlone di decisloni o ad attivith che possano colnvolgera
dlrttamente o Indlrettamente propri Interessl finanzlar! o non finanziari.

ART.O3 - SANZIONYE E PROCEDURE DISCIPLINARK

i, Le vidazlonl deglt obbligh! disdplinati dell'art. 92 del presente contratto danno luogo,

secondo [ gravitd deli’lnfrazlone, prevle procedimento disdplinare, all’applicazione delie
seguent] anzionl disciplinar:

a} dmprovero verbale;
" b) HMmprovero scritto; .
¢} multa dI Importo vafabile flno ad un massimo dl quattro ore di retribuzlone;
d) sospenslone dal servizlo con privazione della retribuz]one fino a diec glernt;
g} llcenzlamente con preavvlso;
) licenzlamenta senza preavviso, - -7 7 7i P
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LAmministrazione, szlve H caso  del rimprovers verbale, morn PUD,A Eflf‘utla‘:: S‘ZE’&E
brovwedirnento discpiinare nel confrontd del dipendente senzs previa cDrlLEStm.{-'D?: ]
dell‘zddeblie - dz effettuars! entro 20 glarnl da guando U SDQQEW?;CUmDEiE“‘-ﬁ Fi‘?f’_ﬁa
contestazlone, dl ool al successive art, 94, & venuto a conescenza def falto - & senza sve hU
sentite a sus difess con Peventuale assistenze df un procursiore ovverg c_iE un rappresentanie
deil'assoclazione sindacale cul aderisce o conferlsce mandato.

Z. If dipendente al quale sono statl contestatl | fattl & convocato can lettera per la difesa non
prima che slano trescors] cinque glorni lavoratlvl dall’accadlments del fatto che vi ha dato
causa. Trascorsl Invtilmente 35 glornt dalla convocazione per la difesa del dipendente, [a
sanzlona ¢ applicata nel successivl 15 glornl.

4. Nel casc In cul Ia sanzlone da comminare non sta dI sua competenza, al senst det succ'esslvn
art. 94, Ul didgente scolastico, al fnl del comma 2, segnsla entro 10 glornl, ali'ufflde

competentz | fatd da contestare zl dipendente par 'lstruzione del procedimento, dandone
coniestual = comunleszlone alintereseato. '

5. Al dipeadente o, su espressa delega al suo difensore, & tonsentlte ['accesso a tuttl gil attl
Istruttori riguardant I procedirmento a suc carica.

6. Il procedimento disclplinare deve concluders antra 120 glarn! dzllz data dl cantestaziona di
addeblto. Qualora non sla stato portate a termine entro tale data, Il procedimenta si estingue.

7. L'ufflclo competentz per | procedlmentt disciplinard sulla base degli accartamenti effettusti e
delle giustificazion! sddotte dal dipendente, lroga la sanzione zppllczbile tra quelle indicata al

- .comma . 1. Quando-- Il medestmo - ufficlo ritenga - che--nap-vl—sla -luogo - a - procedere

disciplinarmente dispons |z chlusura del procediments, dandone comuniczzione sll'interessato.

8. I provvedment di cul 51 comma 1 ron sollevane Il lavoratere dalle eventuzll responsabiiity
dl altro genere nefle qual egll sla Incorsa.

8. I termilnidl cul &l presente articolo devono Intenders! come perentori.

10. Per quinis non previste dalla presente disposizione s! rinvia ali'art. 55 del deceto
feglstativo n, 165/2001,

11. Fer quante davarda concillzzione ed arbltrato, sl dnvla 2] capo XIT del presents CCNL,

ART.24 - COMPETERTE

1. Tl rimprovero verbale, Il improvers scritto e la multa sono InAltY dal uldgente scolastice,
2. La sospenslone dal lavoro & dalla retribuzlone fino ad un massimo d 10 afornt, I

llcenzlamento eon preavviso = |l llcenzlamente senza preavviso sopa Infiltt dal Direttore
denerale reglonale, )

- ART.S5 - CODICE DISCIPLYNARE

1. Nel rispetto del princlplo d graduailtd e proporzionalitd delle sanzionl, In relazlone allz
gravits della mancanza ed In conformith di quanto previsto dall'art. 55 del D.L.vo n. 16572001,
Il tlpo e I'enttd dl dlascuna delle sanzionl sono determinatl In relazlone al seguent! crten
generall: :
a) Intenzionzalltd del comportamento, grado dl negligenza, Imprudenza, e Imperlzla
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibiilta dell'evento; - '

=+ =7+ b) rilevanza degli obblight violati:

€} responsabliitd connesse slla posizlone di _Iavo_yp.pcpup@;t‘a dal dipendente;

Fadll a3
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bogrado dl danne o di perizolo causalc sammlnistirazione, soil gtentl o & terzl CYVErD 34

dizservizie determinatost;

stzslstenza & circostanze wogravantt o alienuantd, oo
cormportamento del lavoratore, al precedent! discplinart nell
dallz legge, al comportamente verso gl utent;

al concorso nel fatio di pld favoratori In sccordo tra foro.

n pericolare rlgusrdo  af
*z2mbito del blennls previsto

recidlva In mancanze gid sanzlonate nel biennle di riferimento comporta una sanzione di
lore gevith tre quelle previste nell'amblto della medesima Yatilspecle.

3. Al dlpendente responsabile di plit mancanze cnmpﬁute con unlca azlone od amisslone o con
bl azloni od omisslon! tra loro collegate ed accertate con un unleo procedimento, &applicablle

fa sanzlone prevista per |s mancanza pil grave se fe suddette Infrazlenl sono punlte con
sanzlonl di diversa gravits, : ‘

4. La

sanzhne disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimao della multa

di Imporio pard a quattro ore di retribuzione si applica, graduando 'entlts delle zanzlenl In
relazione alcited di cul 3l comma 1, per:

5)
b)
<)

Irosservanza delle disposlzion! dl servizlo, snche In tema dl assenze per malatiia,
-nandé dell'orario dl lavoro; ' :

condotta non conforme & principl dl correttezza verso | superiorl o altrl dipendenti o nel
confrent] de} genltod, degll slunnl o del pubbllco; . '
neglgenza nell'esecuzlione del compld assegnati avvero nella cura del locali e dei be::sl
mobill o strument zffidat al dipendente o sul quall, in refazlone zlle sue respoensabllita,
debba espletars azlone di vigllanza; )
inosservanza deglt abhlight In materiz dl prevenzione degll infortunl e dl sicurezzs sul

_lavoo ove non ne sla defvste danne g disservlzlo;

Hfldo dl  =sssoggettarst & visite persomail dlspeste = tutela del paidimonic
delftmministrazicne, nel rspetic di quanto prevista dall'zrt. & della legge n. 300 del
1970; _

Instficientz rendlments, rispettc s carichi dl lavoro e, comunque, neli’zssalvimento del
campltl zssegnal;

viclione di dover di comporizmento non ricompresi specliicatamente nelle iettere

preedent], da cul sla dervato disservizio ovvero danno o pericale zl’Ammilnistrazione,
agliutent o al terzl

5. Limporis delie rtenute per multa sard Introltate dal bitanclo della scuola e destinzto ad
z=ttlvitd zodal a favare degll alunnl,

6. La sanzlbne disdplinare della sospenslone dal servizio can privazione delia retribuzione fino

= un masslmo di 10 glomnl st applica, graduando l'entitd della sanzlone In relazlone al criter dl
cul &l comma 1, per:

a)

b}
c}

d}
e)
)

gl

o h).

recldya nelle mancanze previste dal comma 4 che abblano comportato l'appllcazione
dal massimo della multa; '

paricolare gravith delle mancanze previste nel comma 4; ' '
assenza Ingiustificata dal servizlo fino & 10 glorni o arblario abbandeno dello stesso;
In tzll Ipotes], I'entlta della sanzlone & determinata In relazlone alia durate dell'assenza
o dell"abbandono del servizle, al disservizio determinatosl, alla gravita della vlcolazlone
del doveri del dipendente, agll eventuall dannl causat! alf'Amminlstazlone, zgll utend o
al tezl;

Inqusﬂ%ca‘ta ritardo, finc a 10 gloiml, a trasferlrsl nella sede assegnata daf superior;
tesdmonlanza falsa o reticente In procediment] disclpllnari o rflute della stessa;
comportamentt minacclost, gravemente Ingluriosl, calunnlost o diffamateti nel canfrond
del superod, di altr dipendenti, del genltori, degll alunnl o del terzl;

alterchl con Hcorso a vie dl fatto negll amblent dl lavoro, anche con genlteri, alunnl o
terzh , o L

man!ffestazlqnl ingluriose nel confronti dell'Amministrazicne, esulant dal rspetto della
lIbertd dl pensiero, al sensi dell'art. 1 della legge 300 del 1870;

il
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i} &ttl, omportamentt o molesile, shche db garatiere sessUale ah:e slang lesivl delia
dignii delia persona;

3 violazone dl doveri di compertamento non ricompresl specificatamente nelle lettere

nrecedentt da cul sia, comungue, derlvato grave danno all'amministrazione, sl genltorl,

sall slunnt o & terzl.

7. La sanzlone disciplinare de! lcenzlamento con preavvisa di appllca per:

g3} recldva plurima, almeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste nel comma 6,
anchese di diversa natura, o recidivs, nel blennlo, In una mancanzs tra quellz previste
nel medesimao comma, che abbls cumpor’cato i'applicazlone della sanzlone dl die_l g!om]
dl sospensione dal servizio e dalla retribuzlone;

b) occulamento, da parte del respansablie della custadla, del controllo o della vigllanza, dt
Fatlt e drecostanze relativl ad lledte usa, manomlssione, distrazlone o sottrszione di
5ot une o benl di pertinenza dell’Amministiszlone o ad essa affidal;

€} riflute espresso del trasferimento disposto per motlvate eslgenze di servizlg;

d} asramalnglustificata ed arbltraria dal servizlc per un perlodo superiore a diec gmmi
cat.secutivl lavorativl;

e) pe:sidente Incufficlente rendlmento o fattl che dimostrine grave Incepacita ad
ac zmplere adeguatamente agll obbligh! di servizlo;

f) cendanna passsta In gludicato per un delltto che, commessa fuarl del servizio e non
attinente In vla diretta zl rapporto dl lavorn, non ne consents la prosecuzlone per ia sua
snedicz gravitd:

g) vialailone del dover d! comportamanto non rcompresi spedficatamente nelle lettere
precedent! dl gravitd tale, zecondo i criter! dl cul al comma I, da non consentlrz la
prosecuzione del rapperto di lavora. -

B. Lz sanzlone disciplinare del lleenzlzmento senze preavviso sf applica per:

2} terzareddive nel blennte di: minaces, nglude gravi, czlunmle o diffamazionl verso il
pubblce e zltri dipendentd; altercht can vie di fatte neall zmblent di lavare, anche con
utent;

b} zccertzmento che mplego fu consegulio medlante [a produzlone di document falsi &
comungue, con mezzl fraudolent;

C)} condanne passate in gludlicato:

1. df cul art. 58 del decreto Jeglslatlve 18.8.2000, n. 267, nonché per freatl di cul

~&gll art. 316 e 316 bls del cod]ce penale;

2. quanda’ alla condanna consegus comungue [interdizione perpetua dal pubbllg
efild; ' '

3. peri delittt Indleatd dall‘art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001,

d) condainna passata In gludicsto per un delitto commesso In servizio o fuor servizio che,
pur ror attenendo In vla direttiz &l repporto di lavoro, nen ne conseanta neanche
provvisorlamente la prosecuzlone per la sua spedfica gravits;

e) commisslone In genere dl fatd o atd dolosl, anche non consistent! In llledt! dI Hlevanza
penale per I quall vi sla obbllge dl denuncla, anche nel confront dI terzl, dl gravita tale
da nen consentire la prosecuzlonz neppure provvisora del rapporto dl lavero.

9. Al codice disciplinare dl cul al presente srticolo deve essere data la masslma pubbliclty
medlante affsslone In luogo accessiblle a tuttl | dipendent. Tale forma di pubblidts & tassativa
e nNon pud esere sostitulta con altre,

ART.ZG ~ RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLIH@L-RE EPROCEDIMENTO PENALE

1. Nel caso dl commissione In servizlo di gravl fatt! lllecitl, commessi In servizlo, dI Hlevanza
penale |'amministrazione Inlzla Il procedimento dlsclprlnare ed Incltva: la denundla penale. 1)
- procediment disclpiinare rdmane tuttevia sospeso fino alla sentenza definitlva. Anzloga
-~ sospensione ¢ disposta anche nel caso In cul l'obbligo dellz denuncla penale emerga nel corso

del procedhento d[sdpl[nara gla avviato.
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5. &% di fuort del cas! previsti nel comme precedente guanda _i‘amrn[iﬁ_strazlone venge &
conoscenza dellesistenza di un procedimenta pensfe a carico dei dipenderite per ! medesimi

F=trl oggerio dl procedliments disclpiinare, questo & sospesa fino aliz sentenza definlliva.

5. Fatte saive e Ipotest di cul all‘art, 5, commi 2 € 4, della legge 97 del 2001, neall alurt cast il
procedlimentio dizclplinare sospesa al sensi del presente articolo & rigffvaie entro 1B0 glornl da
gquando armminlstrazlene ha svute notizla della sentenza definltlva & s conclude entro :.‘_.2D
glorni dalla sua rlattvazione, "

4. Per | casl previsti all'art. 5, comma 4, della legge 57 del 2001, Il procedimenta disclplinare
precedentemente sospeso & riattivato entro S0 glornl da quando I'amministrazions ha avuto
notlzla dells fentenza definltlva e deve concludersi entro 1 successivl 120 gloml dalla sua
ratdvazione, : ' : : :

5. t'applicezione della sanzlone prevista dall’art. 55, come conseguenza delle condanne penall
cltate nel comml 7, lett. f) e B, lett. ¢} e d), non ha carattere automatlco, essendo correlata
all'esperhm znho del procedimento dlsdplinare, salvo quanta prevista dall'art. 5, comma 2 della
legge n. 9% del 2001. :

6. In case dbissoluzlone st applica quanto previsto dall'art. 653 <.p.p.. Ove nel procedimento
dlsciplinare sispeso al dipendente, oltré 2l fatt! oggetto del gludizlo penale per | guall vi sla
stzta assaluzlene, slano state contestate alere violazlont, 1l procedimento medesima rlpr:nde
per dette Infrazlonl. : :

7. In czso di proscdogiimenta sl procede anzlogamente gl camma 6,

&. In caso dl sentenza Irrevaczbile di condenna trava applicazione Park, 1 della legge 97 del
200L.

g, it dipendente licenzlato &l sens| dell'art. 95, carmma B, [ettera {} e comma 5, letters 3 & d),
e successivimente zssolte a segulto di revislone del processo, ha dirtto, ‘dalla data della
sentenza dI issoluzlone, alla riammlssione In servizlo nella medesima sede o In altra su 'su:‘a
Hchlests, amhe In soprannumerg, nella medesima qualifica & con decorrenza dell'anzlanltz
posseduta alfatto dei licenzlamento,

19. Il dipentente rlammesso 8! sensl del comma 9, & relnquadrato, nellsrea & nella posizione
economica I cul & confiulta la quslifica posseduta al momento del llcenzlamento qualors sha
Intervenuta tnz nueva classificazione del personale. In casa di premotienza, Il conluge o It
convivente sperstite a 1 fgll hanne dlfittc a tutti gl assegni che sarebbero stat] attribultl al
dipendente nel perioda dl sospensfene o di licenziamento, escluse le Indennitd comungue
legate alla pesenza in servizio ovvero alla prestazlone di lavoro straordinario. :

ART.97 ~ OSPEMSIONE CAUTELARE LK CAS0 DI PROCEDIMENTS PERALE

1. it dipendnte che sla colplto da misura restrittiva della libertd personale & sospeso d'uffico
dal servizle con prvazlone dells retribuzlone per Iz durasts dello stato di detenzlone o
camungue dello stato restrittlvo della fiberta.

2. L'amministrazlone, al sensl del presente ardcolo, cessato lo stato dl rastrizione della liberta
persanale, pud prolurgare I perlodo.d! sospensione del dipendente, flno slla sentenza
definitiva ale medesime condlzlon! del comma 3.

3. I dipendente, pud essere sospeso dal servizlo con privazlone della retribuzlone anche nel
caso in culsia sotteposte a procedimento penale che non comport! la restrizione della liberta
‘personzle quando sla state rinvisto a giudlzio per fatH direttamente attnend al rapporto di
~ lavoro o comungue per fattl tall ‘da comportare, se accertatl, I'applicazione delia sanzione
- ‘disciplinarede! llcenzlameanto al sensl dei!’ar.’g.,QS; cormimi 8 e 3. :

. N
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4. Resta fermoPobbilgo di sospensions coutelare dal servizlo per ] reatt Indlcetl dalt'ari. S8 de
decreto l=oislativo n. 267 /2000, co0

<. Mel caso del reatl previsti ali'art. 3, comma 1, deliz legge n. 87 del 2001, in sltemallva allz
sospensione di cut af presente artlcolo, possena essers applicate la misure previste dallo stesse
&k, 3. Bar | medeshml reati, qualora Intervenga comdanna anche nona definitiva, ancerché sla

concessa 1z sospenslone condlzlonzle della pensa, si applica I'art. 4, comma 1, della ¢zt legge
97 del 2001, ‘

6. Nél cast Indicatl al comm! precedent! sl applica quanto previsto daltart. 96 In tema di
rapportl triz procgdlmento disciplinare e procedimento pensle.

7. Al diper.dinte sospeso af sensl del comml da 1 3 5 sono corrls;jost.! un'lndennitd par al 50%

della retri'swlone fondsmentale dl cul zll'art. 77 del presente ccpl, comma 1, nonché oll
assegnl drd puceo famillare, ove spettantl.

8. Nel caro il sentenza definitva dl asscluzlone g proscloglimento, 4| sensl dell’art. 92, commi
6 e 7, quanto corrisposta nel perlodo di sospenslone cautelare 2 ttolo di Indennita sara
conguagliate con quanto dovuto al lavaoratore se fosse Hmasto in servizio, escluse Je Indennlta
o compensl per servizl spedsall o per prestaziont di carzttere strzordinario, Ove I giudizio
disciplinzra riprenda, per sitre Infrzzlonl, 2t sens! del medeslma art., 92, comma 6, seconda
perfada, It enguaglio dovra tener conta delle canzionl eventualmente applicate,

g, In tuktlgll alth cast di Hattivaziene del procadimento gleclplinare s seguita dl condsnno
penaie, cve questc sl conduda con unz =etzlone -dlversa-dal Jicenzizmento, 2l dipsndente
precedentensnte sQSpEs0 szrz conguzgllako quanto dovuta se fosse state seivizlo, escluse
iz ndennlt ¢ compenst pEr sertzl e funzionl spedall o per presteziont &l caratiers
straordinats, nonché | periodl di sospensione del comma i e quell eventuzimente Infittd a
sequite delgiudizio dlsclplinare ristivato.

1.0. Quande vl sla stata sospensione cautelare del servizlo & causa di procedimento penale, la
stessa conerva efficadis, 5e non revocata, per un periodo di tempo comungue NOn sUperiore s
cingue anil. Decorso tzle termine la sospensione cautelare & revocats dl difitto & il dipendente

rlammesso In servizio. 1 procedimento disdplinare rimane,” comunque, sospeso sino all'eslte”
de! procedmento penale. .

11. I procdimentd disciplinar In corso alla data di stipulazione de! presente contretto vanno
portatl a temlne seconde le procedure vigent aslla data dei loro Inlzla.

ART.C8 « COMITATO PARITETICD SUL MOBBING

. Per mabblng sf Intende una forma dl violenza morale o psichica nellambito del contesto
lavorative, attuzsto dal datore di lavoro o da dipendent nel confront! di alto personale. Esso &
caratteriziato da una serle di ati, attegglament! o comportament! diversi € ripetutl nel tempo
In modo slstematico ed abltuale, avent connotazlonl aggressive, denlgratotie o vessatorle tall
da campaortzre un‘afflizione lavoratlva Idonea a compromettere la sazlute efa la professlonalit

e la dignlik del dipendents sul luogo di lavoro, fino aliTpates! di escluderlo dallo stesso contesto
dl lavoro. S

2. In relzlone al comma i, le partl, =nche con Hferimento alla rsoluzlone del Parlamenio
~ Europeo del 20 settembre 2001, rlcanoscono la necesslth dl avvlare adeguate ed opportune
_iniziativeal fine di contrastare 'evenlenza di tall comportamentd; vlene pertante Istitulto, entio
_seséanta"g[omi dall'entrata In vigore del presente contratio, uno speclfico comlitato paritetico
presso dsscin Ufficlo scolastico regianale con'l seguentl Egm_‘gﬂ'ﬂ::m" Sl ' : -

.




=% raccoltadel dat relativi all'sspetdic quantit

) stlyo e gualitalive del ferormend:
[} inclvlduszions dalie possibill

cause, Lo patriicolars rifertmentc sl veriflca
delleslstenza dl condizioni di lavoro © {attor arganlzza’dvi e gast\pnah che possaht
derermnars 'Insorgers di sltuaziont persacutode g ¢l violenza moraie;

c) proposte di azlonl positive in ording allz prevenzione gelle sluszlonl Che possano
favorie 1insorgere del mobbing; '

d) formuiazione dl propaste perla Gefinlzione det codlel dl condotia.

3. Le proposte formulate dat comltatl sono presentale al Direttore regionale per | connessi
provvediment, tra | quali Hentrana, {0 particolare, |3 costltuzione e !l funzlonamenta dl sportelll
4l ascolto nel'amblto delle - strutture eslstentd, fstltuzlone della  figura del

consigilere/fonsigliera dl Aduclz, nonché la definizione del codid di condotta, sentite le
organizzazionl sindacall firmatarie del presente CCRL.. ' :

4, In relzzlome all'atuivita di ﬁrevenﬁone del fenon’ieno, | comitat! valutano l’opportunlt'a'd.l
sttuare, nellambito del plani gerierall per la formazione, idonetl interventi formativi e di
agglornamento del personale, che possona cccere finallzzatl, tra Faltro, =1 seguent! oblettivi:

a) aifermare Una cultura organlzzativa che romportl Una maggtore consapevolerza della
gravih del fenomenc & delle sue conseguUEnIe individuall e soclall;

1) faveorre la coeclong € 13 colidarets del d\pendenﬂ
" conocenza del ruclt e delie dinamiche interparsanall,
recupare  della motlvazione & dell'aifez
persenzle.

alttraverso una pid specificd
anche zl fine di Incentivare i
lone ail'emblente lavorativa 2 parte del

5. I camiel ¢ cul &l comma 3 sano costitliltl d& un-componente-designzta dz cizscunz delle
ocrgznizzazn sipdacall firmatarte del presente CCHE & da

eleli"Amminstrazions. 7t presidente del comitato viene siternativaments destgnate = 1
rappresentnti delrAmministrazione ed It vicepresidente dal componentt dt parte sindacale. Per
ognl compnente effettlvo & previsto UR componente supplente. Ferma fmanendo 13
composizine paritetica del comitad, di esst fa parte anche un rappresentante det comitato per

le parl pppartunits, apposltamente deslgnsto da quest'ultimo, sllo scope dl garantire il
raccorde tn le attvicd del due organismi.

6. GH Uffid sco_[aétid reglonall favorisconc {operativits dei comliat & garantiscono tuttl glt
strument] idonel sl loro funzlonamento. In partlcalare valorlzzano & pubblidzzano <ol ognl

mezzo, nel'amblto favarativo, ! fsultad del lavoro svolte daghl stessl. L comltzat]l sono tenutl &
redlgere una relazione annuale cull'atilvits svolta.

7. 1 comtzd dl cul al presente =rilcolo rimangono in carica per la dursta dl un quadriennio e
comungue fino alla cosdtuzione del nuovl. i componentd del comltet possono essers rinnoval
neil'incatio per un sola volta.

ART.00 - CODICE DI CORDOTTA RELATIVO ALLE MOLESTIE gESSUALL REL LUOEHL
I LAYORD '

1. T Dlrettorl generall reglonall danno appllcazloneg, cen proprio atto, =} codice @i condott

relativo @l prowedlmanti da asssumere nella lotta contro le mplastle sessuall nel juoght df

tayaro, ome prevlsto dalla raccomandazione della Cornmisslone europea del 27.11,199%, 0
92/131/CEE, allegata = titelo esempllﬂca’dvo a! n. 1 del prasente rontratto per fornlre lInee

qulda uplforml in materia. Dell‘atto cosl adottato | Direttort generall regionall danne

Informazone preventiva alle Organizzazionl Sindacall firmatarle del presente CCHL,

ur pati NUMero i isppresentantl oo



