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    Prot. n. 2570/B32                                                 Taranto,  07.05.2015 

 

                           

                                                           Ai Dirigenti Scolastici delle scuole di Taranto e  

                                                            Provincia 

 Ai docenti Neoassunti 

                                                           Ai Tutor  dei docenti neoassunti  - TARANTO - 

                                                E p.c.  Agli Esperti dei Laboratori 

                                                 “  “     All’U.S.R. Puglia-  BARI 

                                                            Dott. Vito Giuseppe CLARIZIO 

 

      “   “    All’U.S.R. Puglia 

Ufficio VII - Ambito Territoriale per la provincia 

                                                            di Taranto 

      

     Sito web: www.primocircolotaranto.gov.it 

 

 

       OGGETTO:  Piano di formazione del personale neoassunto per l’a.s. 2014/2015. 

                            Gestione step formativi. 

 

       

                            Facendo seguito alla nota prot. n. 6768 del 27.02.2015 con cui la Direzione   

              Generale per il personale scolastico ha predisposto il NUOVO  MODELLO  DI  

              FORMAZIONE, si ribadiscono le quattro fasi formative fondamentali  con le  

              relative  aree di  competenza: 

 

1. Incontri per la condivisione del percorso (a cura dell’USR – UST e  della Scuola 

Polo) 

2. Laboratori formativi dedicati  (a cura della Scuola Polo) 

3. Peer to peer (a cura della scuola di appartenenza dei neoassunti: DS – tutor e 

docente neoassunto) 

             N.B.   cfr. nota della Scuola Polo del 06.05.2015 – Prot. n. 2538/B32 

“PEER TO PEER” -    3^ FASE   

 non può essere attestata antecedentemente -  soprattutto per la parte di ore  di 

“osservazione in classe” - alla data di emanazione della Nota Ministeriale n° 6768 

del 27.02.2015. 

 va ATTESTATA e firmata dal Dirigente Scolastico sia per il Tutor che per il 

neoassunto per tutti e  quattro i momenti: 

I. 3 ore di osservazione da parte del neo-assunto  

II. 3 ore di osservazione da parte del Tutor 

http://www.primocircolotaranto.gov.it/
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III. 3 ore di programmazione e sviluppo condiviso: debriefing, cioè momenti di 

riflessione congiunta tra neoassunto e tutor sulle osservazioni  da compiere o  

compiute che dovrebbero possibilmente portare anche alla progettazione e quindi 

alla documentazione di una sequenza didattica. 

IV. 1 ora di valutazione dell’esperienza 

 

            Cfr. Nota  MIUR n° 115111 – Indicazioni preliminari per “La formazione on line”: 

5.Azioni di monitoraggio 

“Successivamente al completamento alla formazione dei docenti neoassunti, il tutor 

accogliente dovrà collegarsi al sito web: http//neoassunti.indire.it/2015/, attivare le 

proprie credenziali, ed accedere alla funzionalità a lui dedicata, attraverso la quale 

dovrà compilare un questionario esplicativo dell'esperienza svolta e stampare 

l'attestato sulla attività di tutoring effettuata. Tale attestato dovrà essere firmato dal 

Dirigente Scolastico.” 

Pertanto alla scuola Polo dovranno pervenire solo gli attestati sull’attività di 

Tutoring effettuata e NON LE NOMINE DEI DOCENTI TUTOR. 

 

4. Formazione online  (portfolio formativo digitale) a cura di ogni docente neoassunto. 

 

 

                    Certa di aver chiarito i vari dubbi sulla gestione e sulle aree di responsabilità  

            saluto cordialmente 

 

 
 
                                                               IL DIRETTORE DEL POLO FORMATIVO 

                                                                                                      DI TARANTO 

                                                                                                     Loredana Bucci  
 
(Firma autografa omessa ai sensi 
 dell’Art. 3 del D.lgs n. 39 del 12/02/1993) 

 


