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CIRCOLARE N. 72 

PROT. N. 6285/B2                                                                                                           

                                                                                                      Taranto, 4 dicembre 2015 

AI DOCENTI DI SOSTEGNO 
p.c. A TUTTI I DOCENTI DELL’I.C. R. MORO 

p.c. al DSGA 
 

Oggetto: individuazione del docente coordinatore/referente per l’inclusione 

La nota MIUR prot. 3700 del 19/11/2015 prevede l’istituzione in ogni scuola della 
figura del docente “coordinatore/referente per l’inclusione” (di cui anche alla nota 
dell’USR Puglia prot. 13122/24 novembre 2015, che riguarda l’individuazione in 
tempi brevi di scuole polo provinciali per la gestione dei percorsi formativi), con il 
compito di affiancare il dirigente per un efficace coordinamento di tutte le attività 
progettuali d’istituto, finalizzate a promuovere la piena integrazione di ogni alunno 
nel contesto della classe e della scuola. 

In caso di un numero alto di docenti di sostegno e/o di alunni  nella scuola, potrebbe 
scattare una seconda figura di coordinatore/referente per l’inclusione. 

La figura predetta deve essere individuata dalle scuole tra il personale “specializzato 
sul sostegno”. Il/la docente seguirà un percorso di formazione di 50 ore totali, 
articolate in n. 2 moduli di 25 ore sulle seguenti tematiche: 

1. Contesto e comunicazione 
2. Metodologico-didattica 
3. Documentale 
4. Specialistica 

Il profilo del referente/coordinatore dei processi di inclusione si innesta su una sicura 
competenza di base, relativa ai diversi ambiti della professionalità docente 
(disciplinari, psicopedagogici, metodologico-didattici, organizzativi e relazionali, di 
ricerca), declinati nell’ottica specifica della disabilità e del sostegno educativo. 

In particolare il valore aggiunto da realizzare, si riferisce all’affinamento delle 
competenze per: 



 
• svolgere funzioni di coordinamento pedagogico ed organizzativo e di 

supervisione professionale; 

• gestire dinamiche relazionali e comunicative complesse (team, gruppi, ecc.); 

• supportare la progettazione didattica integrata e la relativa formazione in 
servizio; 

• ottimizzare l’uso delle risorse per l’inclusione, ivi comprese quelle 
tecnologiche; 

• facilitare i rapporti con le famiglie e i diversi soggetti istituzionali coinvolti nei 
processi di integrazione. 

Si tratta di una figura di staff che promuove il miglior coordinamento delle diverse 
azioni che confluiscono in ogni istituto per favorire l’inclusione (dalla rilevazione dei 
bisogni alla programmazione integrata, dal raccordo con gli interventi riabilitativi alla 
proiezione verso l’orientamento e il progetto di vita dell’allievo disabile), affinché le 
previsioni normative possano trovare riscontro nella loro concreta e puntuale 
attuazione. 

Ciò premesso, chiedo a tutti i docenti interessati (già titolari di incarico o no) di 
segnalare la propria eventuale candidatura entro e non oltre il 15 dicembre p.v., con 
un sì da apporre accanto alla firma per presa visione e su presentazione di istanza 
corredata da C.V. aggiornato alla data dell’15.12.2015 

In caso di concomitanza di candidature, la scrivente procederà alla valutazione dei 
titoli. 
 
 
       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
            Dott.ssa Loredana Bucci 
                                                                                                                (Firma autografa omessa ai sensi  
                                                                                                          dell’art. 3 del D.lgs. n. 39 del 12/02/1993) 

 

 


