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Al Personale ATA
ALBO SCUOLA

LORO SEDE
OGGETTO: Codice Disciplinare personale ATA a.s. 2016/2017
In allegato, per Vs. conoscenza, le norme del codice di comportamento previste e disciplinate dal

C.C.N.L. vigente.

Si comunica che tutte le norme del Codice comportamentale previste e disciplinate dal C.C.N.L.
- - vigente sono pubblicate sul sito della scuola www.primecircolotaranto.goviit .- - - :
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. EAPO ¥X ~ NORME DISCIPLINARY

SEZYORE ¥ - Personale docente

ART.91 - RINVIO DELLE NORME DISCIPLINARY

1, per ;:);s?n‘alé.docénte ed educativo delle scuole al ‘ognl ordIné & grado, contlnuano ad
applicarsi-le norme di cul al Tltolo T, Capo IV della Parte III del D.L.vo n. 297 del 1994 .,

2. Nei rlspetto delle competenze degll organl colleglall ed In attesa del loro riordino, al fine di
Tgarantire il personale docente-ed educativo-procedare—d lIscdlplinari certe, trasparentl e
tempestlve, entro 30 glornl dalia stipula del presente conftratto, le Parti regoleranno con
apposlta sequenza contrattuzle Intera materla. ey -

SEZXONE T Persenzie Amrinistestive, teenfes @ ausiizrio

ART.S2 - OBBLIGKHI DEL DIPERDENTE

i, Il dipexdente adegua 1l proprdo comportamento all’obbllge costltuzionale di servire
escluslvamente la Repubblica con Impegno e responszbliits e di Hspettare I.princlpl di. buon
andamento e Imparzialitd dell'attivita amminlstraiva, anteponendo Il Hspetto della legge e
I'Interesse pubbllico agll Interessl privat! propri ed altrul,

2. Il dipendente si comporta In modo tale da favorire I'Instaurazione di __rappbrtl dl fiduda e
collaborazime tra FAmministrazione e | cittadinl,

3. In tale contesto, tenuto conto dell'eslgenza di garantire la migliore qualitd del servizlo, I
dipendentedeve In particolare:

a) esecltare con dillgenza, equllibro e professlonalits | compltl costituent] espllcazione de}
profilo professlonale dJ Htolarits -
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o)

B)

q)

ART.93 - SANZIONE E PROCEDURE DISCIPLINART

coopersra al buon andamente dell'lstituto, osservando le norme del pr:asente contratio,
le disposizioni per I'esecuzione e la disdplina del favoro Impartite dallAmministrazione
scolastlea, le norme In materia dl sicurezza e di amblente di lavoro:

Aspettare Ii segrete d'uffido nel casl e nel modi previsti dalle narme vigentd;

non utllizzare al finf privatt le Informazlon! di cul disponga per raglont d'ufficlo;

nel rppord con i clttadlno, fomnire tutte le Informazlon! cul abbla titolo, nel rispetto
delle disposizionl In matera di trasparenza e di accesso alle attlvits amminlstrative
previste dalla legge 7 agosto 1990 n. 241, dal regolamentl attuativl della stessa vigend
netl’Amministrazlone, nonché agevolare le procedure al sensl dei decreto leglslativo n.
443/2000 e del DPR n. 445/2000 In tema dI autocertificazione; _
favorre ognl forma di Informazione e dl collaborazione con le famnlglle e con gll alunnl;
Hspettare I'oraro dI lavoro, ademplere alle formality previste per.la rilevazione delle
pre:senze e non assentarsl dal luogo di lavoro senza l'autorizzazlone del dirigente
sculastico; -

du-ante I'orado di lavoro, mantenere nel rapportl Interpersonall e con gll utent
co 1dotta unlformatzs non solo 3 princbl generzll dl correttezza ma, altres], all'eslgenza
dl coerenza con le speclfiche finalltd educatlve dell'intera comunita scolastica,
astenendosl da comportamentt leslvl della dignitd degll altr dipendentd, degll utent] e
degll alunnl; - : _

non attendere ad occupazion] estranee al servizlio e ad attlvita lavoratlve, ancorché non
rzmunerate, In. perodo di malattla od Infortunlo;

esegulre gll ordInl Inerent! all’esplicazione delle proprie funzionl o manslonl che glil slano
'mpartitd dal superiorl. Se rtiene che I'ordine sla palesemente iillegltimo, Il dipendente
deve fame rmostranza a chi I'ha Impartito dichlarandone le ragionl; se l'ordine &
rinnovato per lIscritto ha i dovere di darvi esecuzione, Il dipendente, non deve,
comunque, esegulre l'erdine quando I'stic sia vletzto dslia legge penale o costitulsca
lilecko amministrativo; S

tenere | reglstri e le alire forme di documentzzlone previste da speclfiche disposizionl
vigend per clascun profilo professionale;

assleurare P'integrita degll alunnl secondo le attribuzionl di clascun profile professionale;

avere cura del locall, moblll, oggett], macchlnari, attrezzl, strument ed zutomezzl & faf =

affidatd;

non valerst dl quanto & di proprietd dell'Amministrazione per raglonl che non slano di
servizlo;

non chledere né accettare, a qualslasl tltelo, compensl, regall o altre utllitd In
connesslone con ia prestazione lavoratlva;

osservare  scrupolosamente le  disposizlonl  che regolano l'accesso &l Jocall
dellAmminlistrazione da parte del personale e non Inbodutte, salvo che non slzno
debltamente autorizzate, persone estranee ali'Amministrazione stessa In locall non
apertl al pubblice; '

comunicare all'Amministrazione la propria residenza e dimora, ove non colncldent, ed
ognl successlvo mutamento delle stesse;

In @so dl malattia, dare tempestivo ayvlso all'uffide dl appartenenza, salvo comprovato
Impedimento:- . :

astenersl dal partecipare all'adozlone dl dedslonl o ad attivitd che possano colnvolgere
dirttamente o IndIrettamente propri Interess| finanzlar o non finanzlar.

1. Le violazlonl degli obblight disclplinati dall'art. 92 del presente contrstto danno luogo,

secondo la gravitd dell'Infrazlone, previo procedimento disdplinare, all'applicazione delle
seguent sanzlonl disclplinad:

a) fmprovero verbale;
*b) Amprovero scritto; ' : .

¢ multa dI Importo variabile fino ad un massimo dl quattro ore dI retribuzlone;
d) sospenslone dal servizlo con privazione della retribuzlone fino a diec glorni;
e) llcenzlamento con preavylso; - :

) licenzlamento senza preavviso, . .7 75




2. U'Amministrazlone, salve | caso dei rimprovero verbsie, non pud aio&;-.slsz alr;:ejtr;
provvedimento discplinare nei confront! del dipendente senzu previa contestszions sc :
dell’addeblte - da effettuars! entro 20 glorml da quanda | soggeftto ; competente p_er a
contestazlone, di cul al successivo art, ‘94, & venuto a conoscenza del fatto - e senza avero
sentlto a sua difesa con l'eventuale assistenza dl un procuratore ovvero dl un rappresentante
dell*assoclazlone sindacale cul aderlsce o conferlsce mandato.

3. 1} dipendente 3] quale sono statl contestati | fattl & convocato con letters per la difesa non
prima che slano trascorsl clnque glornl lavoratlvl dall’sccadimento del fatto che vl ha dato
Causa. Trascors| Inutilmente i5 glornt dalla convocazlone per la difesa de} dlpendente, la
sanzlone & applicata nel success|vl 15 glomnl. :

4. Nel casc Incul 13 sanzlone da commlinare non sla di sua competenza, al sensl del successlvo
art. -94, i dirdgenta scolastico, al finl del comma 2, segnala entro 10 gloml, all'ufficlo
competentz | fatt! da contestare al dipendente ‘per [I'lstruzione del procedlmento, dandone
contestuat » comunlcazlone all'Interessato.

5. Al dipeadente o, su espressa delega al suo difensore, & consentito I'accesso a tutt qll =t
Istruttor! 1 iquardant 1 procedimento a suo carco.

6. Il procedimento disclplinare deve concludersl] entra 120 gloml dzlla data di contestazione dj
addeblto. Qualora non sia stato portata a termine entro tale data, Il procedimenta si estingue,

7. L'ufficlo competenta per | procedimentt disciplinard sufla base degli accertamenti effettusti e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, Irroga [z sanzione zpplicabile tra quelle indicate a
comma 1. Quando I medesimo ufficlo rtenga che non vl slia lucgo a procedere
disciplinarmente dispane lz chiusura del precedimente, dandane comunlczzione zll'lnteresszto.

8. I provvedimentt di cul s commz 1 non sollevane Il lavoratore dalle eventuzil respontszbilled
dl altro genere nelfe quall egli sla Incorso.

9. I terminldl cul al presente articolo devono Intenders] come perentoti.

10. Per quanto non previsto dalla presente disposizione sl rinvia all'art. 55 del deceto
feglslativo n, 165/2001,

11. Per quanto riguarda conclllazlone ed arbltrato, sl rHinvla al capo XII del presente CCRNL.

ART.Q4 - COMPETERZE
1. Il rimprovero verbale, Il rimprovero scritto e |a multa sono Infiltd dal dirgente scolastico.

2. lLa sospensione dal lavoro e dalla retribuzlone fino ad un massimo dl 10 glom,‘l, il
llcenzlamento con preavviso e Il llcenzlamento senza preavviso sono Infilttl dal Direttore
generale reglonale. ’

~ ART.85 ~ CODICE DISCIPLINARE

L. Nel rispetto del princlplo di graduallty e proporzlionallt delle sanzlonl, In relazlone allz

ravitd dells mancanza ed In conformlta di quanto previsto dall'art. 55 del D.L.vo n. 165/2001,
Il tipo e I'entt3 q dascuna delle sanzlon! sono determinatl In relazlone al seguentl crted
generall:

© ‘a) Intenzlonality del comportamento, grado dJ negllgenza, Imprudenza, e Imperlzla
. e dimostrate, tenute conto anche della prevedibilita dell'evento; '

= ofm s B rilevanza degli obblighl violati; o

.o €) responsabllity connesse alla posizlone di ]avo;p.pcg:-up,a\i:a dal dipendente;
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d} grade dl danno o di pericolo causato all'Amministrazlone, agll utent! ¢ a terzl ovvero al
disservizio determinatosl; . .

€) susslstenza dl circostanze aggravantl o attenuantl, con particolare rlguardo al
cormportamento del lavoratore, al precedent! disclplinari nell'ambito del blennlo previsto
dalla legge, al comportamento verso gll utenti; .

) al concorso nel fatto di plit lavoratori In accorda tra loro.

2. La recidiva In mancanze gla sanzlonate nel blennlo dI riferimento comporta una sanzlone di
magglore gravita tra quelle previste nell'amblto della medesima fattispecle.

3. Al dlpendente responsablle di pll mancanze comblute con unlcz azlone od omlsslone o con
plu azlont od omlsslonl tra loro collegate ed accertate con un unlco procedimento, &applicablle

la sanzlone prevista per la mancanza pil grave se le suddette Infrazlonl sono punite con
sanzlonl didlversa gravita., : '

4. La sanzhne discplinare dal minlmo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa
di Imporio pad a quattro ore di retrbuzione sl applica, graduando I'entltd delle sanzlonl In
relazione alcited di cul al comma i, per:
a) Iroservanza delle dlsposlzlenl dl servlzlo, anche In tema di assenze per malattia,
nanhé dell'orario dl lavoro;
b) condotta non conforme a principl di correttezza verso | superiorl o altri dipendentl o nel
confrontl del genltor, degll slunni o del pubbllco;
<) ueglgenza nell'esecuzione del compltl assegnati avvero nella cura del locali e dei ben|
mobill o strument affidad al dipendente o sul quall, in relazione aile sue responsabilita,
debba espletare azlone di vigllanza;
d) Inosservanza degll obblighl In materia di prevenzione degll infortunl e di sicurezzz syl
lavae ove non ne sla dervsta danna a disservizio;
e) Hftle di assoggettarsl a  visite personafl  disposte z tutela del patrimonls
delfAmministrazione, ne! Hspetto df quanto previsto dall'zrt. 6 della feage n. 300 def
1970; : . _ b s s
) Insuficlente rendimento, rispettc a carichi dl lavoro e, comungue, neli'assolvimento def
compltt assegnatl;
g) violizione di dover di comportamento non ricompresl specificatemente nelle lettere
precedentl, da cul sla derivats disservizio ovvero danno o pericalo all’Amministrazlone,
agllutent o al terzl.

5. L'importo delle ritenute per multa sara Introftato dal bilancio della scuola e destinzto ad
attlvita sodall a favore degll alunnl.

6. La sanzbne disdplinare della sospenslone dal servizio con privazlone della retribuzlone fino
3 un massimo dl 10 glornl sl applica, graduando I'entitd della sanzlone In relazlone al criter] di
cul al comma 1, per:
a) recldva nelle mancanze previste dal comma 4 che abblano compottato 'applicazione
del massimo della multa: '
b) partcolare gravitd delle mancanze previste nel comma 4; :
c) assenza Inglustificata dal servizlo fino a 10 glornl o arbltrario abbandorio dello stesso;
In tll Ipotesl, I'entitd della sanzlone & determinata In relazlone alla durata dell'assenzg
o_dell'abbandono del servizlo, al disservizio determinatosl, alla gravita della violazione

del dover! del dipendente, agll eventuali da nnl-causad-all'Amminlstazlone; agll utend o

al terzl;

d) Ingluistificato ritardo, fino a 10 glornl, a trasferirs] nella sede assegnata dal superior:
e) testmonlanza falsa o retcente In procedimentl disclplinar o rifiuto della stessa;
f) comportament minacclosl, gravemente Inglurosl, calunnlost o diffamator nel confront}

del superor, di altr dipendentl, del genitori, degll alunnl o del terzl;
g) alterchl con Heorso a vie di fatto negll amblent di lavoro, anche con genltod, alunnl o
terz; . L -

.;.h)k_.manlfestazlo_nl Inglurose nel confront! d'ell'Ammlnlstrazione, esulant dal rispetto della
liberta dl penslero, al sensi dell'art. 1 della lagge 300 del 1970;

Sietame




) - attl, comportament! ¢ molestie, anche di carattere sessuale, C_He slano feslvi della

dignits della persona; tod
1} vlolszlone di dover di comportamento non rlcompres| specificatamente nelle letiere
precedentl da cul sla, comunque, derlvato grave danno all'Amminlstrazione, al genltorl,

agli alunnl o a terzl,

7. La sanzlone disciplinare del licenzlamento con preavvisa dl appllca per:

@) recldlva plurima, almeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste nel comma 6,
anchese di diversa natura, o recldlva, nel blennlo, In una mancanza tra quelle previste
nel medesimo comma, che abbla comportato ['applicazione della sanzlone dI dledl glornl
dl cospensione dal servizlo e dalla retribuzione: , ' ;

b) occulemento, da parte del responsablle della custodia, del controllo o della vigllanza, di
fatti e drcostanze relatlvl ad llledto uso, manomissione, distrazlone o sottrazlone di
-sorme o benl dl pertlnenza dell'Amministrazlone o ad essa affidatd;

€} rifiutoespresso del trasferimento disposto per motlvate eslgenze dl servizio; :

d)} astamaInglustificata ed arbltraria dal servizlo per un perlodo superiore a dleci giom
cot.secutlvl lavorativi;

e) pevsisente Insufficlente rendlmento o fattd che dimostdno grave Incapacita ad
aczmplere sdeguatamente agll obblighl di servizlo;

f) ccndanna passata In gludlcato per un delitto che, commesso fuord del servizio e non
a.dnente In vla dlretta zl rapporto dl lavoro, non ne consenta la prosecuzlone per ja svua
siredfica gravita;

g) violazone del dover dt éomportame_nto non Hcompresi spedficatamente nelfle lettere
precedent! di gravitd tale, secondo I critert di cul al comma 1, ds non consentire la
prasecuzione del rapporto di lavoro.

8. La sanzione disciplinare del lcenzizmenta senza preavviso st applica per:
z) terzarecidiva nel biennto di: minacce, Inglutle gravi, czlunnle o diffamaziont verso i
= pubblice o zltr dipendent; zltercht con vie di fatta necll amblent di lavore, anche con
utentl;
B) accetamento che I'mplego fu consegulto mediante la produzione di document! falst e,
comunque, con mezzl fraudolent; '
C) cendanne passzte In gludicato:
i. dI cul art. 58 del decreto leglslativo 18.8.2000, n. 267, nonché per 1 reat] 4l cul
. aglli art. 316 e 316 bls del codlce penale;
Z. quando alla condanna consegua comunque lInterdizlone perpetua dal pubblig
efid;
3. per I dellttl Indlcat! dall’art. 3, cormma 1, della legge n. 97 del 2001.

d) condanna passata In gludicsto per un delltto commesse In servizlo o fuord servizio che,
pur non attenendo In vla diretta al rapporto dl lavore, non ne consenta neanche
prowvlsoriamente la prosecuzione per la sua spedfica gravits;

e) commisslone In genere di fatd o atd dolasl, anche non conslstentt In llleclt! dl Hlevanza
penale per | quall vi sla obbligo dl denundla, anche nel confront! di terzl, di gravith tale
da non consentire [a prosecuzlone neppure provvisora del rapporto dl lavaro.

9. Al codlce disclplinare dI cul g presente artlcolo deve essere data la massima pubbliclty

medlante affisslone In luogo accessiblle a tuttl | dipendentl. Tale forma dl pubblldta & tassativa
& non pud essere sostitulta con altre,

ART.96 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCI_PLIHERE E PROCEDIMENTO PERALE

1. Nel caso di commisslone In servizio di gravl fatt illecitl, commessi In servizlo, di Hlevanza
penale I'amministrazlone Inizla Il procedimento disclplinare ed Inoltra:la denunda penale. 1
. “procedimento disclplinare rimane tuttavia sospeso fino alla sentenza definilva. Analoga
-~ sospenslone ¢ disposta anche nel caso In cul l'obblligo della denuncla penale emerga nel corso
del procedimento disdplinare gla avviato.
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2. A} di fuorl del casl previstl nel comma precedente, quando l’ai‘nmlnlshtk‘ézlﬁn& venga &
conoscenza delleslstenza dl un procedimento penale a carico del dipendente per | medesiml
fattl oggetto dl procedimento disclplinare, questo & sospesa fino alla sentenza definitiva.

3. Fatte salve le Ipotesl di cul all'art. 5, comml 2 e 4, della legge 97 del 2001,.negll altri casl it
procedimento disclplinare sospeso al sensi del presente articolo & riattivato entro 180 glornt da
quando I'amminlstrazlone ha avuto notizla della sentenza definitlva e sl conclude entro 120
giornl dalla suarlattivazione. .

4. Per | cast previstl all'art. 5, comma %, della legge 97 del 2001, Il procedimento disclplinare
precedentemente sospeso & riattivato ‘entro 90 glorni da quando I'smministrazione ha avuto
notlzla dellz sentenza definitiva e deve concludersl entro | successlvl 120 gloml dalla sua
rlattdvazione. : ' ‘ :

S. L'appliczzione della sanzione prevista dall’art. 95, come conseguenza delle condanne penall
cltate nel comml 7, lett. f) e 8, lett. ¢) e d), non ha carattere automatlco, essendo correlata
ali'esperlm :nto del procedimento disdplinare, salvo quanto previsto dall'art. 5, comma 2 della
fegge n. 8% del 2001.

6. In casc dlassoluzione st applica quanto previsto dall'art. 653 c.p.p.. Ove nel procedlimento
disclplinare sospeso al dipendente, oltré al fattl oggetto del gludizlo penale per | quall vi sla
stata assoluzone, slano state contestate altre violazlont, Il procedimento medesimo riprende
per dette Infrazlonl. |

7. In ceso di proscioglimenta si procede znzlogamente &l comma 6.

§. In casc dlsentenza lrrevacebile di condanna trova applicezione 'ark. 1 della leage 97 gel
2C0Et.

3. Il dipendente licenzlato al sensi deil'art. 95, comma B, lettera f) e comma 3, lettere €} e d),
e successlvimente assolto a segulto di revisione del processo, ha dlrtto, -dalia data della
sentenza dl sssoluzlone, alla dammissione In servizlo nella medesima sede o in sltra su sua
richlests, anche In soprannumero, nella medesims qualifica e con decorrenza dell’anzlanit
posseduta zlatto del licenzlamento. '

10. Il dipendente Hammesso al sensl del comma 9, & relnquadrato, nell'area e nella poslzione
economlca I cul & conflulta la qualifica posseduta al momento del licenzlamento qualors sla
Intervenuta una nuova classificazlone del personale. In caso di premorienza, Il conluge o |l
convivente superstite e | flgll hanno diritto a tutti gli assegnl che sarebberc s’catl‘ attribultl al
dipendente nel periodo dl sospensione o dl licenzlamento, escluse le Indennitd comunque
legate alla presenza In servlzio avvero alla prestazione di lavoro straordinario. :

ART.97 ~ SOSPENSIONE CAUTELARE IM CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1. I dlpendente che sla colplto da misura restrittiva della libert3 personale & sospesa d'ufficio
dal servizlo con privazlone della retribuzlone per la durata dello- stato di detenzione o

comunque dello stato restrittlvo della liberta.

2. L'amministrazlone, al sensl del presente articolo, cessato lo stato dl restrizlone della liberta
personale, pud prolurigare Il perdodo.dl sospenslone del dipendente, flno alla sentenza
definitiva ale medesime condlzlonl del comma 3.

3. Il dipendente, pud essere sospeso dal servizlo con privazione della retribuzione anche nel
caso In culsla sottoposto a procedimentc penale che non comportl [a restrizione della liberta
_personale quando sla state Hnvisto a giudlzio per fatd direttamente attinentl al rapporto di :
. lavoro o comunque per fattl tall da comportare, se accertatl, 'applicazlone della sanzlone
- disclplinaredel llcenzlamento al sensl deli'arif:.,gs; comml 8 e 9. ' ’
i® ® . L '.'\\
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4, Resta fermo I'obbligo d! séspenslo_ne cautelare dal servizlo per | reatt indlcstl dell'ark. 58 del
decreto leglslativo n. 267/2000. O

5. Nel caso del reatl previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, In slternstiva alla
sospenslone di cul al presente artlcolo, possono essere applicate le misure previste dallo stesso
art. 3. Per 1 medesiml reatl, qualora Intervenga condanna anche non definltiva, ancorché sla

concessa la sospenslone condizlonale della pena, sl applica l'art. 4, comma 1, della cltata legge
97 del 2001, ‘

6. Nel casi Indicatl al comml precedentl sl applica quanto previsto dallart. 96 In tema di
rapportl tra procAedlmento disciplinare e procedimento pengzle.

7. Al dlper.dente sospeso al sensl del commida 12 5 sono corrispostl un'indennita pari al 5,0%
della retritswzlone fondamentale di cul all'art. 77 del presente CCNL, comma 1, nonché gl
assegn! di-tnudeo famlillare, ove spettantl.

8. Nel camo dl sentenza deflnitiva di assoluzlone o proscloglimento, al sensi dell’art. 22, comml
6 e 7, quanto corrisposta nel perlodo dl sospenslone cautelare a titolo dl Indennita sara
conguagliate con quante dovuto al lavorstore se fosse rimasto’in servizio, escluse le Indennita
o compensl per servizl spedall o per prestazlonl dl carzftere straordlnario. Ove 1l giudizio
disciplinzare dprenda, per altre infrazloni, al sensl del medesimo art. 92, comma 6, secondo
perlado, Il onguaglio dovra tener conto delle sanzleni eventualmente appticate.

o. In tuttloll altri cast di rattivaziene del procedimento disclplinare 2 sequite di condznna
penzle, cve questo sl condudz cen tna sanzlene dliversa daf licenziamento, &l dipendente
precedentements sospeso szrd cengu=gliato quanto dovuto se fosee stato In servizle, escluse
le Indennit ¢ compenst per servizi e funzion spedalt ¢ per prestazionl gt carsttere
strzordinao, nonché | periodi dl sospensione del comma 1 e quelll eventualmente infiled 2
seguife delgludlzio disciplinare ratdvato.

10. Quando vi sla stata sospensione cautelare del servizlo a causa di procedimente penale, la
stessa corserva efficacia, se non revocats, per un periodo dl tempo comungue Non Supefiore a
cinque anil. Decorso tale termine la sospenslone cautelare & revocata di diritto e il dipendente

rlammesso In servizio. 1l procedimentoc disdplinare rimane, comunque, SOSpeso sino all'eslto
del procedmento penale. '

11. I procediment disclplinard In corse alla data di stipulazlone del presente contratto vanno
portatl a termine seconde le procedure vlgentl alia data del loro Inlzlo.

ART.28 - COMITATO PARITETICO SUL MOBBING

1. Per mobbing sl intende una forma dl violenza rmorale o psichlca nell'amblto del contesto
lavorativo, attuato dal datore dl lavoro o da dipendent nel confrontl dl altro personale. Esso &

caratteriziato da una serie dI atdl, attegglament o comportamenti-diversl e ripetuti nel tempa
In modo slstematico ed abltuale, avent connotazlonl aggressive, denlgratorie o-vessatorie-talt
da comportare un‘affilzlone lavorativa Idonea a compromettere la salute efo la professlonall@a

e la dignlti del dipendente sul luogo di lavoro, fino allpotes! di escluderlo dallo stesso contesto
di favoro, '

2. In relazlone al comma i, le partf, anche con riferimento alla Hsoluzlone del Parlamento
Europeo del 20 settembre 2001, riconoscono la necessith dl avvlare adeguate ed opportune
. iniziative al fine di contrastare I'evenlenza di tall comportamenti; viene pertanto Istitulto, entro
_sessanta gloml dall'entrata In vigore del presente ‘contratto, unospecifico comnitato paritetico
" presso dascun’ Ufficlo scolastico regionale ¢on I seguent! (Eﬁlmp'l'ﬂ'_;”"." g, ' : .
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z) raccoltadel datl relativl all'aspetto.quantltatlvo e qusalitativo del fenomeno;

b)Y Indlviduazione delle possiblll cause, con particolare riferimento alla .\leriﬂca
dell'esistenza di condizloni di lavoro o fattorl organlzzativi e gestionali che possano
determinare V'insorgere dl sltuaziont persecutoﬁe o dl violenza morale;

c) proposte di azlonl positive In ordine alla prevenzione delle sltuazionl che possano
favorre Insorgere def mobbing;

d) formulezlone dI proposte per I definlzione del codicl di condotta.

3. Le proposte formulate dal comitatl sono presentate al Direttore reglonale per I connessl
provvedimen, tra | quall fentrano, In particolare, |a costltuzione e i funzlonamento dl sportelll
dl ascolto nell'ambito  delle - strutture eslstentl, Ilstituzione della figura del
conslgllere/fcnslgliera dl fiducia, nonché la definizlone del codlcl di condotta, sentite le
organizzazionl sindacall firmatarie del presente CCHL. -

4. In relzzlome all'attivita di brevenzlone del fenorﬁeno, | comltatl valutano I'opportunita dl
attuare, nellamblto del planl gerierall per [a formazlone, ldonel Intervent! formativi e di
azgglornaraento del personale, che possono essere finallzzatl, tra l'altro, al seguentl oblettlivi:

a) affermare una cultura organizzativa che comportl una magglore consapevolezza della

gravith del fenomena & delle sue conseguenze Individuall e soclall; .

b) favorire |a coeslone ¢ I3 solldareta del dipendentl attraversc una. plu specifica
conescenza del ruolt e delle dinamiche interpersonali, anche zl fine di incentivare 1l

recuperc della motivazicne e delt'zffezione all'ambiente lavorativo da parte del
personale.

5. I camitzet di cul &l comma 3 sono costitultl da un compenente designate da ciascuna delle
organizzazimi stndacalt Arrnztarie def presente CCRL € da up pari NUmers gl rappresentantd
~geliAmminstrazione. Ik presidente del comitato viene sltemativamente designzto =z i
rappresentntl dell'Amministrazione ed i vicepresidente dat compenentt dt parte sindacafe. Per
ognl compnente effettlve & previsto un componente supplente. Ferma rimanendo {2
composlzioe pantetica del comitad, di essl fa parte anche un rappresentante del comitato per

ie pari opportunita, apposltamente designsto da quest'ultimo, allo scopo dl garantre il
raccordo tra le attivita del due organisml.

6. Gl Uffid scolastid reglonall favoriscono P'operstivita del comltatl e garsntiscono tuttl gl
strument! Idonel al loro funzlonamento. In partlcolare valorlzzano € pubbllicdzzana con ognl
mezzo, nel'amblto lavorativo, i Hsultad del lavoro svolto dagll stessl. I comitatl sono tenut a
redlgere una relazione snnuale sull'attvita svolta.

7. 1 comitatl dl cul al presente artlcolo rfimangona In carica per la durata di un quadriennlo e

comunque fino alla costituzlone del nuovl. 1 componend del comltad possono essere ﬁnnoyaﬂ
nell'incarco per un sola volta.

ART.09- CODICE DI CORDOTTA RELATIVO ALLE MOLESTIE SESSUALL REL LUOGHI
DX LAVORO : s ]

1. I Direttorl generall regfonall danno applicazlone, con proprio atto, al codice di condoftta
relativo al provvediment da assumere nella lotta contro le molestle sessuall nel luoghl di
javoro, come previsto dalla raccomandazione della Commisslone europed del 27.11,1991, n.
92/131/CEE, allegata a titolo esemplificativo al n. i del presente contratto per fornire linee
gulda uniform! In materia. Dellatto cosi adottato | Dlirettorl genergll reglonall danno
Informazione preventiva alle Organizzazionl Sindacall firmatarle del presente CCNL,




