TITOLO DEL PROGETTO:
Lo sviluppo professionale continuo del docente. Dal PdM alla valorizzazione del merito
DESCRIZIONE SINTETICA:

Lo sviluppo professionale continno del docente. Dal PdM alla valorizzazione del merito rappresenta un percorso di
ricerca-formazione nato dalla partnership fra il Dipartimento di Scienzge della Formazione, Psicologia,
Comunicazione dell’'Universita degli Studi di Bari e 'associazione UCIIM. L’intento ¢ quello di avviare,
con una rete di scuole pugliesi di ogni ordine e grado, un percorso di ricerca che accompagni docenti e
dirigenti nella elaborazione di un modello rappresentativo del processo di miglioramento programmato
dalla scuola e di valorizzazione del merito dei docenti che ne assumono la responsabilita attuativa.
L’obiettivo nasce dall’esigenza di rispondere a due istanze fondamentali ed interrelate: il miglioramento
degli apprendimenti degli studenti e la diffusione di una cultura valutativa di sistema nella Scuola,
attenta a valorizzare — oltre al raggiungimento di esiti di apprendimento e prodotti culturali — la
dimensione dei processi che sottendono le pratiche didattiche, lo sviluppo professionale degli
insegnant, la qualita e il benessere organizzativo all'interno delle scuole.

Si tratta di una cultura valutativa che necessita di una formazione alla documentazione dei processi e
alla autovalutazione da parte dei docenti e dei dirigenti scolastici; pur essendo ancora in parte da
implementare, tale cultura valutativa si rende necessaria per comprendere la stretta interdipendenza fra
il miglioramento della performance individuale e la qualita di un sistema organizzativo piu complesso di
cui lindividuo ¢ parte attiva. A partire da questa esigenza, ¢ nata la consapevolezza di dover co-
costruire una modellistica nuova, fortemente ancorata alle documentazioni valutative e progettuali che
le scuole gia utilizzano (RAV, PDM, PTOF) e che occorre ripensare con un maggior grado di coerenza
interna.

Il percorso di ricerca-formazione collaborativa mira, dunque, allo sviluppo professionale del docente,

perno del miglioramento della stessa organizzazione scolastica (come, inoltre, indicato nella Legge n.
107 del 15/07/2015).

La S.V., in quanto Dirigente scolastico aderente al’UCIIM, a DidaSco o gia coinvolto in progetti di
formazione nell’ambito della valutazione , ¢ stato individuato fra i possibili destinatari del progetto in
argomento.

Le chiediamo di inviare, qualora effettivamente interessato, una manifestazione di interesse (secondo il
modello in allegato) entro venerdi 23 settembre 2016 all’indirizzo e-mail baps05000a@jistruzione.it

Cordiali saluti

L oredana Perla
Liucrezia Stellacci



