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CONTRATTO DI AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO PROGETTO
EDUCATIVO
"PICCOLI PASSI" PER BAMBINI DAI 2 AT 3 ANNI ANNO SCOLASTICO 2016/2017

TRA

L'Istituto Comprensivo "Renato Moro" con sede in Taranto alla Viale Magna Grecia, 150,
codice fiscale 90214390735, nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Loredana BUCC1,
nata a Taranto il 21/06/1965, CF. BCCLDN65H611.0490, nel seguito sinteticamente

denominato "Istituto"
E

I' Associazione "L' Aquilone" C.F. 90160740735 con sede legale a Taranto (TA) alla Via Dario
Lupo n° 46, nella persona del rappresentante legale sig.ra Chimienti Giuseppina, nata a Taranto
il 05/09/1958 con C.F. CHMGPP58P45L049C, nel seguito sinteticamente denominata

"Associazione",
PREMESSO

1. che l'istituto intende attivare nell'anno scolastico 2016/2017, su richiesta dei genitori, un
servizio educativo destinato ai bambini di eta compresa fra due e tre anni, della medesima
tipologia di quello gia denominato "Sezione primavera" previsto dalla legge 27/12/2006 n.
296 (legge finanziaria per il 2007) e successive disposizioni;

2. che con delibera n® 23 del 08/09/2016 il Consiglio di Istituto di quest'Tstituzione
scolastica ha definito le linee di indirizzo di un servizio analogo per gli stessi destinatari,
denominato Progetto Educativo "Piccoli passi", da realizzarsi con modalita di
autofinanziamento da parte dei genitori degli alunni;

3. che il dirigente dell'Istituto, conferma in continuita didattica e operativa, I’affidamento del
servizio del Progetto Educativo "Piccoli passi" all’ Associazione ludico creativa "L' Aquilone" di
Taranto (TA), a partire dal 02/11/2016 e termine al 30/06/2017 e comunque sino ad eventuale
attivazione del Progetto "Sezione Primavera" da parte della Regione Puglia;

VISTO
SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1
Le premesse al presente contratto ne costituiscono parte integrante.

Art. 2
L'Istituto affida all' Associazione il servizio di cui in premessa, rivolto a 16 bambini di eta compresa

fra due e tre anni, alle seguenti condizioni:
1. 1nizio servizio 02/11/2016 e termine servizio 30/06/2017;

2. orario di funzionamento settimanale dal lunedi al venerdi dalle ore 7,30 alle ore 14,30;
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collegamento educativo - didattico con la Scuola dell'Infanzia;

disponibilita del personale a partecipare a corsi di formazione specifici;

servizio di cura e assistenza all'igiene personale;

incontri periodici con le famiglie;

presenza di n. 1 educatore, n. 1 assistente, 1 coordinatore e personale supplente di pari qualifica
senza oneri aggiuntivi a carico dell'Istituzione scolastica.

oY D

Art. 3
II personale che sara utilizzato dall' Associazione per l'espletamento del servizio dovra garantire le
seguenti prestazioni professionali:

e L'educatore dovra assicurare la cura e l'educazione dei bambini favorendone lo sviluppo
cognitivo, affettivo e sociale. Compito dell'educatore € promuovere, in collaborazione con le
famiglie, 1l complessivo processo di crescita dei bambini attraverso la costruzione di relazioni
personali ed esperienze significative per la formazione integrale della loro personalita. In
concreto si occupera di. cultura dell'accoglienza, clima relazionale ed affettivo, attenzione ai
bisogni primari dei bambini, rapporto tra cura educativa ed apprendimento, organizzazione
degli spazi e dei momenti della giornata, collegamento con la scuola dell'infanzia, igiene del
bambino e somministrazione dei pasti.

o L'Assistente/operatore dovra svolgere attivita di équipe consistente nell'accoglimento, cura,
aiuto nell’igiene personale dei bambini

e Il Coordinatore dovra svolgere compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli
operatori durante la pulizia per l'igiene personale nei confronti dei bambini della sezione, la
merenda, di promozione e valutazione della qualita del servizio, nonché di monitoraggio e
documentazione delle esperienze; collaborera con le famiglie e la comunita locale.

e Il suddetto personale dovra assolvere alle mansioni affidategli in modo conforme alla dignita

del proprio compito, astenendosi da ogni manifestazione che possa nuocere alle buone
relazioni tra il committente ed i suoi interlocutori istituzionali. E tenuto, inoltre, ad osservare
le norme vigenti in materia protezione e trattamento dei dati personali.

Art. 4
L'Associazione si impegna affinché i contratti individuali del personale educativo/assistenziale, che
sara utilizzato per l'espletamento del servizio, risultino conformi ai livelli di retribuzione in linea con
i contratti collettivi di riferimento.

Art. 5

L'Associazione si impegna a stipulare, per il personale impegnato, le assicurazioni contro l'infortunio
sul lavoro, la responsabilita civile e ad adempiere agli obblighi previdenziali ed assistenziali nella
misura e con le modalita previste dalla legislazione vigente e dai contratti di lavoro.

L'Associazione si obbliga a fornire, su semplice richiesta scritta da parte della scuola, tutta la
documentazione necessaria per la verifica della regolarita contrattuale, previdenziale ed assicurativa
in ordine alla gestione dei rapporti con il personale impegnato. L'Associazione si obbliga, altresi, ad
assicurare lo svolgimento del servizio nel rispetto delle vigenti nonne in materia di prevenzione
infortuni ed igiene del lavoro.
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Art. 6
L' Associazione si obbliga, inoltre, a:

1. Partecipare alla programmazione delle attivita, ad adottare tecniche di
osservazione/documentazione e a redigere testi di rendicontazione e valutazione delle attivita, in
conformita alla prassi vigente ed in accordo con il docente interno alla scuola responsabile del
progetto;

2. fornire ai propri operatori tesserino di riconoscimento;

3. mantenere stabile il piu possibile il personale educativo ed ausiliario adibito al servizio;

4. tenere aggiornati gli atti e i documenti della sezione;

5. rispettare i regolamenti interni all'Istituzione scolastica;

6. avere cura dei sussidi, arredi e materiale fornito dalla scuola e consegnare, al termine del
contratto, un elenco aggiornato e puntuale della dotazione presente nella sezione;

7. attuare comportamenti ed atteggiamenti flessibili qualora si presenti un'emergenza;

8. rispettare la puntualita e il segreto professionale;

9. avere un contegno decoroso ed irreprensibile, riservato, corretto e disponibile alla
collaborazione con gli altri operatori e, in particolare, nei riguardi dell'utenza.

E' facolta dell'Istituto chiedere l'allontanamento dal servizio degli operatori che durante Ilo
svolgimento del servizio siano stati causa di accertati gravi motivi di lagnanza o abbiano tenuto un
comportamento gravemente lesivo dell'ambiente di lavoro e della particolare tipologia dell'utenza.

Art. 7
L'Istituto € esonerato espressamente da qualsiasi responsabilita per danni o incidenti che dovessero
verificarsi nell'espletamento del servizio.
Eventuali danni causati al personale, agli alunni e ai terzi, derivanti da imperfezioni, rotture o simili
che potessero essere agevolmente rilevati e comunicati al personale in servizio usando della normale
diligenza, saranno posti a carico dell' Associazione qualora la stessa non abbia provveduto ad
avvisare tempestivamente la scuola. L' Associazione solleva la scuola da qualsiasi pretesa, azione o
molestia che possa derivargli da terzi per mancato adempimento degli obblighi contrattuali ricadenti
su di essa.

Art. 8
Sara a carico della scuola la messa a disposizione dei locali e degli arredi .
E facolta dell'Istituto effettuare, in qualsiasi momento e senza preavviso, controlli per verificare la
rispondenza del servizio fornito al Progetto Educativo proposto, alla normativa vigente in materia,
nonché per verificare il regolare funzionamento del servizio e la qualita dello stesso.

Art. 9
In presenza di bambini disabili I'Associazione si impegna ad assicurare il servizio con personale
d'appoggio appositamente dedicato al fine di garantire il regolare svolgimento delle attivita e
integrazione dei bambini nel gruppo. In tal caso, previa intesa tra le parti, saranno determinate
le modalita del servizio.
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Art. 10
Nel caso in cui il numero dei bambini iscritti diminuisca in modo tale da richiedere una riduzione del
personale dell' Associazione, il corrispettivo contrattuale sara proporzionalmente ridotto.

Art. 11
Relativamente all'eventuale servizio da prestare al sabato e/o nei mesi di luglio e agosto 2017, le
modalita di gestione del servizio saranno oggetto di separato accordo.

Art. 12
I servizi previsti dall' Associazione non potranno essere interrotti per alcun motivo, salvo i casi di
forza maggiore imprevisti ed imprevedibili. Nulla ¢ dovuto al gestore per le mancate prestazioni,
qualunque ne sia il motivo. Le interruzioni del servizio a causa di sciopero devono essere comunicate
alla scuola con 6 giorni di anticipo.

Art. 13
E' fatto divieto all' Associazione la cessione totale o parziale del contratto medesimo. E' altresi
vietata la cessione di credito e qualunque procura che non sia autorizzata dalla scuola.
All' Associazione ¢ fatto altresi divieto di subappaltare i servizi oggetto del presente contratto.

Art. 14
Gli inadempimenti contrattuali sono contestati per iscritto dall'Istituto ali' Associazione.
Dalla data di ricevimento della formale contestazione di inadempimento, I' Associazione puo fornire
per iscritto le proprie controdeduzioni entro il termine massimo di n.8 (otto) giorni.
Le controdeduzioni pervenute oltre il predetto termine non sono prese in considerazione.
L'Istituto valuta motivatamente tali controdeduzioni, e, qualora non le ritenga sufficienti a
giustificare l'inadempimento contestato, commina una penalita da un minimo di €.150,00
(centocinquanta/00) ad un massimo di € 2.500,00 (duecemilacinquecento/00) in proporzione alla
gravita del fatto. A seguito della comminatoria definitiva di una sanzione per inadempimento di
straordinaria gravita, I'Istituto ha la facolta di risolvere il contratto, fatto salvo il diritto dell'Istituto
stesso al risarcimento dell'ulteriore danno.
Costituisce inadempimento di straordinaria gravita, con facolta di risoluzione del contratto, la
mancata prestazione del servizio, anche solo per un giorno, addebitabile alla responsabilita dell'
Associazione, fatta eccezione per quanto previsto dall'art. 13 del presente contratto.
In caso di risoluzione del contratto, all'Associazione € corrisposto il compenso dovuto per i servizi
svolti sino al momento dello scioglimento del contratto.
Nel caso di lamentele o reclami sulla qualita del servizio da parte di genitori o altri soggetti
interessati, I'Istituto sente informalmente le ragioni del Responsabile dell' Associazione e, qualora
non le ritenga sufficienti a giustificare i fatti, procede alla contestazione formale
dell'inadempimento, con le modalita al primo capoverso del presente articolo.
Gli importi addebitati a titolo di penale o di risarcimento danni saranno recuperati mediante ritenuta
diretta sui corrispettivi maturati.
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Art. 15
L'importo corrisposto per lo svolgimento delle attivita progettuali, relativamente ai soli mesi di
novembre e dicembre, fissato in euro € 120,00 (centoventi/0), sara versato direttamente all'
Associazione L’ Aquilone.
Il contributo mensile del primo mese € maggiorato di € 10,00 (dieci/00) per iscrizione
all’ Associazione. :
A partire dal mese di gennaio le quote dei genitori saranno versate direttamente alla scuola.

Art.16
Le spese di registrazione, ove richieste, ed ogni altro onere derivante dalla presente scrittura sono a

carico dell' Associazione.

Art. 17
Per ogni controversia relativa al presente contratto si elegge competente il Foro Erariale. Per tutto
quanto non previsto nel presente contratto si rimanda agli artt. del Codice Civile.
Letto, firmato e sottoscritto
Taranto, 26/10/2016

Si accettano espressamente ai sensi degli artt. 1341 e 1342 c.c. le condizioni di cui agli articoli da 1 a
17 del presente contratto.
Letto, confermato e sottoscritto

o
A\

/
ASSOCIAZIONE H(ALRIGENTE
"L' Aquilone"

5,

o
‘ Dott.ssa;lw]foaeﬁnd\B—UQCl/\“
Sig. ra Giuseppina Chirfienti (| .
)0 vl (v v

i

s
i
i

3

o
t.,\)




