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Professor Romiti

Taranto, 21 /02/2017

Ai Docenti della Governance:
SSIG: Amato, Battista,

Caffio, Morgesee,

De Donato, di Nunzio, Fonseca,
Glionna, Martellotta,

Pantano, Urso

S.P: Andriola, Chiefa,

Di Biaso, Falbo, Ingenito,

Leandro, Murri,

Pace, Pepe,

Pinca, Pizzolla, Salinari

S.I.: Lenoci, Refolo, Rolli.

Alle Docenti Coordinatrici S.P. :
Miceli, Gentile, Pignatelli

Alle Referenti MacroDipartimenti SSIG:
Tagliente, Sapone

Al DSGA: Minei

Alle A.A.: Lotito, De Benedictis

p.c. a tutti i Docenti dell’IC “MORO”
SITO WEB

OGGETTO: Percorso formativo sul “Middle management nella scuola” —

Cosi come preannunciato nella nota n® 96 del 9/2/2017 avente per oggetto

“ Convocazione Governance R. Moro” , si comunica ai Docenti in indirizzo che
9

GIOVEDI’ 23 febbraio p. v., il Prof. Romiti incontrera i componenti della

Governance al fine di procedere, oltre all’azione di monitoraggio della tenuta



dell’Offerta (audit interno), comunemente prevista al termine del primo
quadi’imestre, anche all’avvio del percorso formativo sul “Middle management”
nella Scuola.

Si allega alla presente il piano di lavoro con la relativa organizzazione della

giornata e I’elenco dei partecipanti previsti al mattino e al pomeriggio::

ore 09.00 - 13.00
(aula viola plesso Leonida)
PERSONALE ATA: DSGA Minei , A.A. Lotito, De Benedictis.
DOCENTT:
S. P. Chiefa, Andriola, Pepe, Pinca, Murri, Ingenito
SSIG: Pantano, Glionna, Battista, Amato, Martellotta, di Nunzio.

S.I: Lenoci.

ore 15.30 — 19.30
(aula viola plesso Leonida)
L’incontro formativo pomeridiano prevede la partecipazione di tutti i componenti
della Governance e delle docenti:
- Coordinatrici di S. P.: Inss. Miceli, Gentile, Pignatelli.

- Referenti di macrodipartimento SSIG: Prof.sse Tagliente, Sapone

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Loredana Bucci

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell’art. 3 comma 2 d.lvo 39/93)
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Istituto Comprensivo Statale
Renato Moro

Via Lazio, 27

74121 Taranto

Pistoia, 6 febbraio, 2017.

PERADAM

PER ADottare un' Attitudine Molteplice
Secondo Modulo

Il peradam é la sola sostanza, il solo corpo materiale a cui le guide del Monte Analogo
riconoscano un valore.

René Daumal, I/ Monte Analogo, Adelphi

Situazione
L'analisi della citta e la prima parte di questo anno hanno identificato alcuni temi
strategici.
e Percezione del modello di scuola SZ all'interno e all'esterno della Scuola.
e Clima interno : fiducia, lealta, culture prevalenti, condivisione dei valori e
coerenza :
e Capacita manageriali della Squadra di Direzione, modalita di
fronteggiamento dei problemi, autonomia.
e Flussi di comunicazione interni alla Squadra di Direzione, verso i colleghi e
verso la Segreteria (Front e Back).
e Continuita tra i tre ordini di Scuola

Intenti
Per ciascuno dei punti descritti sopra & opportuno definire lo Stato delle Cose: fare

un Punto Nave. Stabilire la posizione, per stare nella metafonra del viaggio evocata

dal Peradam. Stabilire dove si & e dove si pud realisticamente andare.

L'attivita del 23 & propriamente un momento di monitoraggio della tenuta dell'Offerta
(audit interno) comunemente previsto al termine del primo quadrimestre (che come

tale puo essere documentato dalle relative FFSS).
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Giornata del 23 febbraio

Mattino, ore 09.00 — 13.00

Dirigente DSGA e staff ristretto (circa 12 persone)
Stato delle Cose (Punto Nave)

Analisi delle azioni del PDM

Clima interno, come misurare?

Flussi comunicativi: dalla Cultura di Coppia alla Cultura di Gruppo alla Cultura Organizzativa.
Quali procedure, dove sono le informazioni, chi controlla cosa e come?

Modelli di fronteggiamento.

Pomeriggio, ore 15.30 — 19.30

Dirigente DSGA e staff allargato (circa 25 persone)

Condivisione del Punto Nave effettuato al mattino.

Pianificazione delle azioni di miglioramento e integrazione del PDM in essere.

Allestimento di un sistema di raccolta dello stato delle Azioni.

FINE DEL DOCUMENTO

_teecocalotorest—
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