
 

 

 

  

Prot. int. 192 

                                      Taranto, 10 luglio 2017 

 

A TUTTI I DOCENTI a t.i. 
 Al Sito web 

Al DSGA 

Alla RSU-Scuola 

 

Oggetto: fondo per la valorizzazione del merito del personale docente  - art. 1, commi 126-127-      

128 della Legge 107/2015 – assegnazione risorsa finanziaria alle scuole, a.s. 2016-2017 

 
Si comunica che, con Nota prot. 14433 del 7 luglio u.s., il MIUR, Dipartimento per la Programmazione 

e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali-Ufficio IX, ha attribuito all’IC MORO la 

somma di euro 33.681,32 lordo Stato (pari ad euro 25.381,55 lordo dipendente) da utilizzare per 

l’attribuzione del “bonus” premiale ai docenti, a.s. 2016-2017. 

Tale somma, non essendo ancora noti gli esiti dei giudizi pendenti presso il TAR Lazio, risulta al 

momento pari a euro 20.305,24, lordo dipendente, cioè all’80% della risorsa complessiva spettante alla 

scuola. 

Si precisa che, ai fini della quantificazione della risorsa finanziaria da assegnare ad ogni istituzione 

scolastica in sede di riparto, il MIUR ha considerato tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio 

presso la scuola, ivi compresi i docenti neo-assunti (posti comuni,  posti di sostegno, posti del 

potenziamento, posti di ruolo di religione). 

Come preannunciato nei vari incontri collegiali, è disponibile sul sito istituzionale della scuola (Banner 

“Valorizzazione del merito dei docenti”) il modello per l’attribuzione del bonus con elencati i criteri 

per la valorizzazione del merito del personale docente a t.i., deliberati dal Comitato di Valutazione. 

Come sottolineato sempre in ambito collegiale, il “bonus” premiale  - attribuito dal dirigente con 

“motivata valutazione” (Legge 107/2015, art. 1, comma 128), ha come obiettivo il riconoscimento e la 

valorizzazione delle prestazioni professionali dei docenti: prestazioni che risultino non episodiche, siano 

eccellenti e si collochino oltre  la diligenza tecnica di cui all’art. 2104 del Codice Civile e a cui devono 

ottemperare tutti i lavoratori.  

Peraltro, la fase sperimentale triennale (2016-2017-2018) dell’attribuzione del “bonus” premiale deve 

trasformarsi, progressivamente, in occasione di crescita per tutto il personale docente della scuola nelle 

tre aree, o ambiti, di cui alla Legge 107/2015, art. 1, comma 129 (che ha sostituito integralmente l’art.  



 

 

 

 

11 del T.U. 297/94) riguardanti rispettivamente la didattica, la professionalità dei docenti, 

l'organizzazione della scuola. 

     I docenti possono presentare nell’Ufficio di Presidenza, entro le ore 13 del giorno 28  luglio p.v., il 

modulo per l’attribuzione del “bonus” premiale disponibile nell’apposita sezione del sito istituzionale 

dell’IC MORO con allegata tutta la documentazione idonea a sostegno della richiesta e ben riferita 

ai criteri deliberati dal Comitato di Valutazione.  

Sarà possibile utilizzare anche supporti informatici, (pen drive possibilmente) purché completi dei 

materiali. 

 

 

 
                                                                                                                              Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                         Dott.ssa Loredana  Bucci 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 Ai sensi dell’art. 3 comma 2 d.lvo 39/93) 

 

 

 

 

                                                  
                                   


