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Si comunica che tutte le norme del Codice comportamentale previste e disciplinate dal
C.C.N.L. vigente sono pubblicate sul sito della scuola www.primocircolotaranto.gov.it.
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ART.9L - RIRVIO

At T —. —————— .

.. LAPQ D{ ~ NORME DISCIPLINARY

SEZYORE ¥ - Personaie docente

DELLE NORME DISCIPLYNARY . -

"1, Peril .p'é;sonale docente ed educativo delle scuole gl ‘ognl ordlfE & grado, continuang ad
applicarsl-le norme di cul g Titolo I, Capo IV della Parte IiI del D.L.vo n. 297 del 1994

competenze degll organl colleglall ed In zttesa del loro riordino, al fine d|

TTTgarantire al personale docente - ed educativo —procedure—disciplinari certe, trasparent] e
tempestive, entro 30 glornl dalla stlputa del presente contratio, le Partl regoleranno cop
gpposlta seqquenza contrattuale [1ntera materla. S -~

—— — . —

e Ammsinlstestive, teenfes e ausiferie

ART.92 - OBBLIGKE DEL DIPERNDENTE

i. Il dipeidente adegua 1! propro Comportamente all‘obblige costituzionale di servire
escluslvamente Ja Repubbllca con Impegno e responszbliits e di rispettare I.princlpl di. buon
sndaments e Imparzialltd delf'attivits amministrativa, anteponendo I} rspetto della legge e
I'Interesse pubblico agll Interess| privatl propri ed altrul.

2. Il diperdente g

comporta In modo tale da favorire I'Instaurszione dI __r'app'o_rtl dl fiduda e

collaboraziine tra 'Amministrazione e | clttadinl.

3. In tale tontesto,

tenuto conto dell'eslgenza di garantire 5 migllore quality def seivizlo, I

dipendentedeve In particolape:
a) esecltare con dillgenza,. equillbro = professlonalltd | complt costituent] espllcazione del
profilo professionale dl ttolarits; ' T
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coopersra af buon andamente dell'lstituto, osseivando le norme del presente contratto,
le c:flsposizlon‘i per 'esecuzlone e Ia disdplina del [avoro Impartlte dalfAmministrazione
scolastica, le norme In materia dl sicurezza e di amblente dl favoro:

rispeltare {f segreto d'uffido nel cssi e nel modi previsti dalle norme vigent;

non utliizzare at finl privat! le informazlonl d] cul disponga per raglon! d'ufficlo;

nel rappord con i cit“xadlno, fornlre tutte le Informazionl cul abbla titolo, nel rispetto
delle disposizion! In materda di trasparenza e di accesso alle attivith amministrative
previste dalla legge 7 agosto 1990 n. 241, dal regolamentl attuativl della stessa vigent
nell’Amministrazione, nonché agevolare le procedure al sens! def decreto leglslativo n.
443/2000 e del DPR n, 445/2000 In tema dl autocertificazlone:; .
favorre ognl forma di Informazlone e dl collaborazione con Je famlglle e con gl! alunni;
fispettare J'oraro dI lavoro, ademplere alle formalt3 previste per.la rllevazione delle
bresenze e non assentarsl dal luogo dl lavoro senza l'autorizzazlone del dirigente
sculastico; -

du-ante I'orarfo di lavoro, mantenere nel rapportl Interpersonall e con gll utent
co 1dotta uniformata non solo 3 princbl generzll di correttezza ma, altres], all’'eslgenza
dl coerenza- con le speclfiche finallth educatlve dell'intera comunltd - scolastica,
astenendosl da comportamenti leslvi della dignita degll altri dipendent, degll utentl e
de:gll alunnl; : : : _

n-n attendere ad occupazionl estranee al servizlo e ad attivits lavoratlve, ancorché non
rzmunerzte, In perlodo di malatta od Infortunlo;

esequlre gll ordinl Inerentl all’esplicazione delle proprie funzlonl o manslonl che gl slano
'mpartiti dal superiori. Se ritlene che l'ordine sla palesemente lilegitdmo, i dipendente
deve fame rimostranza a chi I'ha Impartito dichlarandone le ragionl; se I'ordine &
rinnovato per Iscritte ha II dovere di darvl esecuzione. Il dipendente, non deve,
comunque, esegulre l'ordine quando I'atto sia vietzto dslia legge penzle o costitulsca
tilecko emminlstrativo;

tenere | reglsti e le alire forme di documentzzlone previste da specifiche disposizlonl
vigent per dascun profilo professionale;

asslurare Fintegrits degll alunnl secondoe le attribuzion! dl clascun profile professionale;

avere cura del locall, moblll, oggett!, macchlnar, attrezzl, strument! ed altomezzl & faf

affidati;

non valersl dl quanto & di propriet? dell’Amministrazione per raglonl che non slano di
servizlo;

non chledere né accettare, a qualsiasl titolo, compensl, regall o altre utllitx In
comesslone con la prestazione lavoratlva;

osservare  scrupolosamente e disposlzienl che regolano lI'accesso &l Jocall
dellAmministrazione da parte del personale e non Introdurre, salvo che non slano
debtamente autorizzate, persone estranee all'Amministrazlone stessa In locall non
apert! al pubbllcg; ‘

comunlcare all’Amministrazione la propria resldenza e dimora, ove non colncldent, ed
ognl successlvo mutamento delle stesse;

In @so dl malattia, dare tempestivo ayviso sll'uffide dl appartenenza, salvo comprovato
Impadimento;- . '

astenersl dal partecipare all'adozlone dl dedislonl o ad attivitd che possano colnvolgere
dirttamente o Indlretiamente propri Interess| finanzlard o non finanzlar].

ART.93 - SANZIONY E PROCEDURE DISCIPLINARY

1. Le vioazionl degli obbligh! disclplinati daliart. 92 del presente contratto dannc luogo,
secondo la gravita dell'Infrazlone, previo procedimento disdplinare, all'applicazlone delle
seguenti sanzlonl disciplinad:

3) Hmprovero verbale;
- b) fmprovero scritto; ‘ : -
¢) multa di Importo variablle fing ad un massimo dl quattro ore di retribuzione;
d) sospenslone dal servizlo con privazione della retribuzlone fino a dlec glorni;
e) llcenzlamento con preavvlso; - :

f) licenzlamento senza preayvlso,




2. U'Amministrazione, saive I casec  dei rimproverc verbsie, non pué‘ aLaloi.;tal-ia aldctutn
provvedimento discplinere nei confrontl del dipendente senza praviz cohlesLaLo?e sc_ g
deli’addeblto - da effettuarst! entro 20 glorn! da quanda i soggetto . competente per la
contestazione, dl cul al successivo art, ‘94, & venuto a conoscenza del fatto - e senza averlo
sentlto a sua difesa cop I'eventuale assistenza di un procuratore ovvere di un rappresentante

dell*assoclazlone sindacale cul aderlsce o conferlsce mandato.

3. 1t dipendente 3l quale sono stat| contestatl | fattl & convocato con lettera per la difesa non
prima che slano trascors| cInque gfornl lavorstivl dall’accadimento del fatto che vl ha dato
causa. Trascors| Inutilmente 15 glorni dalla convocazione per la difesa del dlpendente, Ia
sanzione & applicata nel successv] 15 gloml. :

4. Nel casc Incul Ia sanzlone da commlinare non sla dI sua competenzs, al sens| del successlveo
art. “94, il dirgente scolastico, al finl del comma 2, segnala entro 10 gloml, all'uffico
competentz | fattl da contestare al dlpendente per ['struzlone del procedimento, dandone
contestust : comunicazlone all'lInteressato.

5. Al dipeadente o, sy espressa delega al suo difensore, & consentito |'accesso a tuttl alf atti
Istruttor! i iguardant 1) procedimente a suo carco.

6. II procedimento disclplinare deve condludersl entro 120 glornl dzllz data di contestazione dj
addeblte. Qualora non sia stato portato a termine entro tale data, Il procedimenta sl estingue,

7. L'ufficlo competentea per | procedimentt disciplinari sulla bzse degli accertamenti effettusti e
delfe giustificazionl addotte dal dipendente, frroga [z sanzione zpplicabile tra quelle Indicate al
comima 1. Quando 1l medesimo ufficlo ritenga che aon vl sla lucge a procedere
disciplinarmente dispone lz chiusura del procedimento, dandane comunlezzione zll'lnteresszto,

8. I provvedment! di cul af comma 1 non sollevane !l lavoratore dalle eventuall responszbillty
di-altro genere nelfe quall egli sla Incorso.

Q. I terminldl cul al presente articolo devono Intenders] come perentor,

10. Per quanto non previsto dalla presente disposizione s] fdnvia all'art. 55 del decreto
fealslativo h, 165/2b01,

11. Per quanto riguarda conclllazione ed arbltrato, sl rinvia al capao XII del presente CCNL.

ART.94 - COMPETERZE
1. Il rimprovero verbale, It rimprovero scritio e fa multa sono InAltd dal dldgente scolastico.

2. La sospenslone dal lavoro e dalls retribuzlone fino ad un. massimo.d] 10 g]om,!, il
~licenzlamento con preavviso e I llcenzlamento senza preavviso sono Infilttt dal Direttore
generale regionale, ’

~ ART.85 -~ CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principlo di graduality e proporzionalitd delle sanzlonl, In relazlone allz
gravitd della mancanza ed In conformita dI quanto previsto dall'art. 55 del D.L.vo n. 165/2001,
I tipo e I'enHt3 q cdascuna delle sanzlon] sono determinatl In relazlone aj seguent] cHter
generall:
© &) Intenzlonalltd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza, e Imperlzla
<. dimostrate, tenute conto anche della prevedibllits dell'evento; - '
. =7 b) rilevanza degli obblighl violati; o

s c) responsabliita connesse alla posizlone di la\!o/rp.pc_c-up,a\ga dal dipendgnte;




&/ gratoai asnno o di pericolo causato all’Amministrazlone, agll utent! o a terzl ovvero aj
disseivizia determinatosl; . )

©) susslstenza dl circostanze sggravant! o attenuantl, con particolare riguardo aj
cormportamento del lavoratore, al precedenti disclpilnarl nell’'ambite del blennio previsto
dalla legge, al comportamento verso all utentl; :

F) al concorso nel fatto di plit lavoratori In accordo tra loro.

2. La recidva In mancanze gla sanzlonate nel blennlo dI riferimento comporta una sanzlone dj
magglore gravitd tra quelle previste nell'amblto della medesima fattispecle.

3. Al dlpendente responsablle di pli mancanze complute con unlca azlone od omlsslone o con
plU azlont od omlsslonl tra Joro collegate ed accertate con un unico procedimento, € applicbile
la sanzlone prevista per la mancanza pil grave se le suddette Infrazlonl sono punlte con
sanzlonl didiversa gravita, : '

4. La sanrzhne discplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massima della multa
di Importio par a quattro ore dl retribuzione sl applica; graduando I'entlty delle sanzlonl In
relazlone alcrited di cul a| comma 1, per:

a) Irosservanza delle disposlzionl dl servlzlo, anche In tema di assenze per malatiia,
nanché dell'orario d] lavoro;

b) condotta non conforme a principl dl correttezza verso | superiorl o altrl dipendenti o nel
confrontl del genltor, degll alunnl o del pubblico;

c) tneglgenza nell'esecuzione del compltl zssegnati avvero nella cura del localj e dei benl
mobill o strument affidat al dipendente o sul quall, in relazlione alle sue responsabilita,
debbz espletare azlone di vigllanza;

d) Inosservanza deglt abblighl In materia di prevenzione degll infortunl e di sicurezza syl
lavaro ove fon ne sia derivata danno o disservizio;

e} Hflute dt asscggelarsl a visite personall disposte =z tutela del pztrimonio
delfAmministrazione, nel rispetta df quanto previsto dali'zrt. 6 dellg fegge n. 300 def
1970; ; B s s g S v

)  Insuficlente rendimente, rispetts a carichl dl'iavora'e, comitnque, nell*zssolvifento def
compltt assegnatl;

g) violizione dl dover di comportamento non ricompres| specificatamente nelle lettere
precedentl, da cul sia derivato disservizio ovvere danno o pericolo all'Amministrazlone,
agllutent o al terz].

5. L'import delle Htenute per multa sara Introltato dal bilancio della scuolz e destinato ad
sttlvita sodall a favore degll alunnl,

6. La sanzlbne disclplinare della sospenslone dal servizio con privazione della retrbuzlone fino
& un massimo dl 10 glomi sl applica, graduando I'entitd della sanzlone In relazlone al crlter] di
cul al comma 1, per:
a) recldva nelle mancanze previste dal comma 4 che abblanc compottato I'applicazicne
del massimo della multa; '
b) partcolare gravith delle mancanze previste nel comma 4; :
c) assenza Inglustificata daj servizio fino a'10 glornl o arbltrado abbandona dello stesso;
In &l Ipotes], I'entita dellz sanzlone & determinata In relazlone alla durata dell'assenzg
©_dell'abbandone del servizlo, al disservizlo determinatosl, alla gravita della violazione
del dover del dipendente, agll eventuali dannl causat! allAmministrazlone, agll utend o
al terzl; '
d) Inglistficato ritarde, fino a 10 glornl, a trasferirs] nella sede assegnata dal superior;
e) testmonlanza falsa o reticente In procedimentl disclplinar o HfAuto della stessa;
f) comportament minacclos!, gravemente Ingluriosl, calunnlost o diffamatod nel confront]
del superfori, dI altri dipendentl, del genitor, degll alunnl o del terzl;
g) alterchl con Heorso a vie dl fatto negll amblent dl lavoro, anche con genltod, alunnl o
terz); : com am P
-.h)..manlfestazlon! Inglurose nel confront dell'Amministrazione, esulsnd dal fispetto della
libera dI pensiero, al sensf dell'art. 1 della legge 300 del 1970;
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b atg, omportament! ¢ molestie, anche di carattere sessuale, che slano feslvi _del.la
dignits della persona; »

1) violazlone di dover di comportamento non rlcompres| specificatamente nelle lettere
precedent! da cul sla, comunque, derlvato grave danno all'Amministrazlone, al genltorl,

aglf alunn! o a terzl,

7. La sanzlone disclplinare del licenzlamenta con preavviso dl applica per:

g} recldha plurlma, almeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste nel comma 6,
anchese di diverss natura, o recldiva, nel blennlo, In una mancanza tra quelle previste
nel medesimo comma, che abbla comportato I'applicazione della sanzlone di dlecl glornl
di cospensione dal servizlo e dalla retribuzlone; _ )

b) occulamento, da parte del responsablle della custodla, del controllo o della vigllanza, di
fattt e drcostanze relativi ad Hledto uso, manomlssione, distrazlone o sottrazlone dj

50fme o benl dl pertlnenzs dell'Amministrazione o ad esss affidat;

€} rifutoespresso del trasferimento disposto per motlvate esigenze dl servizio; ‘

d} astema’inglustificata ed arbltraria dal servizlo per un perlodo superiore a diedi giomnl
cet.secutlvl lavorativi;

€) pe:sltente Insufficlente rendimento o fattf che dimostrino grave Incapacita ad
ac zmplere adeguatamente agll obblighi di servizlo;

F) ccndanna passata In gludicato per un delitto che, commesse fuor del servizio e el
a.tinente In via diretta 2| rapporto dl lavoro, non ne consenta la prosecuzlone per fa sua
spedlica gravitd;

9) vloladone del dover di comportzmento hon ricompresi spedificatamente nelle lettere
precedent! di gravitd tale, secondo | critert di cul af comma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro. :

8. La sanzione disciplinare del licenzizmenta senza preavviso st applica per:
g} terzareddiva nel biennts di: minacce, thgfure gravi, cafunnle o difamasziont verse if
e pubblice ozl dipenident; alterchi con vie di fatta negfl emblentd di lavoro, anche con
utent;
b) accetzmento che I'Implego fu cansegultoc mediante |a produzlone di document! fals| e,
comunque, con mezzl fraudolent; '
<) condanne passzte In gludicato:
1. dI cul art. 58 del decreto leglslative 18.8.2000, n. 267, nonché per 1 reatl dl cul
aghl art. 316 e 316 bls del codlce penale;
2. quando alla condanna consegua comunque linterdizione perpetua dal pubblid
uffid;
3. per | delitt Indicati dall‘art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001.

d) condeina passatz In gludicato per un delltto commesso In servizlo o fuor servizio che,
pur ron attenendo In via diretta al repporto dl lavoro, nen ne consenta neanche
prowisoriamente la prosecuzione per la sua spedfica gravits;

e} commisslone In genere di fatd o att dolosl, anche non consistent! In llleclt di rlevanza
penzle per | quall Vi sla obblige dl denuncla, anche nel confront! di terzl, di gravits tale
da non consentire la prosecuzlone neppure provvisora del rapporto dl lavoro.

9. Al éodlcedfsclpunar‘e dl cut &l presentg articolo déve essere data la .mas’sfma\pub‘b”dté
medlante affissione In luogo accessiblle a tutt] | dipendent. Tale forma dl pubblidta & tassatlva
& non pud essere sostitulta con altre,

ARF.26 ~ RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE

1. Nel caso dl commisslone In servizlo dI gravi fattl lllecitl, commessl In servizlo, df rlevanza
penale I'amministrazione Inizla || procedimento disclplinare ed Inoltra:la denunda penale, I
“procedimento disclplinare Hmane tuttavia sospeso fino alla sentenza definitiva. Analoga

~-= sospenslone & disposta anche nel caso In cul l'obbligo della denuncla penale emerga hel corso

del procedimento disdlplinare gl ayviato.
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Al di fuori del casi previst! nel comma precedente, quando j'amm!ni;trazlo. e v
onoscenza dell'esistenza di un procedimento penale a carico del dipenderite per | m
fatt! oggetto dl procedimento disclplinare, questo & sospesc fino alla sentenza definitiva.
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3. Fatte salve le Ipotesi di cul all'art. 5, comml 2 e 4, della legge 97 del 2001, negll altri casl il
procedimento disclplinare sospeso al sensi del presente articolo & rattivato entro 180 glorni da
quando l'amminlstrazlone ha avuto notizla della sentenza definitiva e si conclude entro 120
glorni dalla sua rlattivazione. i .

4. Per | casl previstl all'art. 5, comma %, della legge 97 del 2001, Il procedimento disciplinare
precedenteraente sospeso & riattivato entro 90 glorni da quando I'smministrazione ha avuto
notlzla dellz sentenza definitiva e deve concludersl entro | successivl 120 glomnl dalla’ sua
rlatdvazlone. ~ ' ‘ : '

5. L'appliczzione della sanzione prevista dall'art. 95, come conseguenza delle condanne penall o
cltate nel comml 7, lett. f) e 8, lett. c) e d), non ha carattere automatlco, essendo correlata
ali'esperlm :nto del procedimento disclplinare, salvo quanto prevista dall’art. 5, comma 2 della
fegge n. @5 del 2001.

6. In casa disssoluzione st applica quanto previsto dall'art. 653 c.p.p.. Ove nel procedimento
disclpllnare sospeso al dipendente, oltreé al fattl oggetto del gludlzlo penale per | quall vl sia
stata assoluzlbne, slano state contestate sltre violazlonl, Il procedimento medeslime tlprende
per deftie Infrazlonl. :

7. In ceseo diproscloglimenta sl procede anzlogamente &l comma 6.

8. In casec dlsentenza lrrevaczbile di condanna trova zpplicezione f'ark. 1 della legge 27 del
2C0%,

8. Il dipendente llcenzlato al senst deil'art. 25, comma 8, etiera ) e comma 3, lettere ) e d),
e successlvimente zssolto a segulto ‘di revislone del processo, ha dlftte, -dalla data della
sentenza di sssoluzione, sllz dammissione In servizlo nella medesima sede o In altra su sua
richlests, ancthe In soprannumero, nella medesima qualifice e con decorrenza dell’anzlanit:
posseduta allatto del licenzlamento, '

- -10. Il dlpendente Hammesso ‘al sensl del comma 9, & relnquadrato, nell'area e nella posizione
economlca I cul & conflulta la qualifica posseduta al momento del licenzlamento qualora sla
Intervenutz una nuova classificazione del personale. In caso dl premorenza, Il conluge o i
convivente superstite e | figil hanno diftto a tutti gl assegni che sarebberc statl attribultl al
dipendente nel periodo dl sospensione o dl llcenzlamento, escluse le Indennita comungue
legate alla presenza In servizio avvero alla prestazlone di lavoro straordinario. .

-ART.97 ~- SOSPENSIORE CAUTELARE IM CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1. It dipendente che sla colplto da misura restritdva della lbertd personale & sospesa d'ufficlo
dal servizle con prvazlone della retribuzlione per ‘la—durata—dello- stato -di-detenzione o
comunque della stato restrttiva della liberta. ‘

2. L'amministrazlone, al sensl del presente articolo, cessato lo stato dI restrizlone della liberty
personale, pud prolurigare Il perodo.dl sospenslone del dipendente, fino alla sentenza
deflnitiva alle medesime’ condlzlonl del comma 3.

3. Il dipendente, pud essere sospeso dal servizlo con privazione della retribuzione anche nel
caso In culsla sottoposto a procedimento penale che non comport! [a restrizione della liberta
.personale quando sla state rinviato a giudlzio per fatt direttamente attinent! al rapporto di
. lavorc o amunque per fattl tall ‘da comportare, se accertatl, I'applicazione della sanzione
: Ploclplinaradsl loemalamentodlsonl dellat, 95, ol 889, ey |

kY
s

‘.-
;

‘A._'"' .’“. \



4, Resta fermo l'obbligo di sdspensione cautelare dal servizlo per | reatl 1ndl.ca‘"ti dalfsrt. 58 dei
decreto ieglslativo n. 267/2000. P

5. Nel caso del reatl previstl all'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, In slternstliva alla
sospensionedi cul al presente articolo, possono essere applicate le misure previste dallo stesso
art. 3. Per | medeslml reati, quslora Intervenga condanna anche non definltiva, ancorché sla
concessa la sospenslone condlzlonale della pena, sl applica I'art. 4, comma 1, della cltats legge
97 del 2001, '

6. Nel cast Indicatl al comml precedentl sl applica quanto previsto dall'art. 96 In terma di
rapportl triz procedimento discliplinare e procedimento penzle.

7. Al dlper.depte sospeso al sens| del comml da 1 & 5 sono corrispost! un‘indennitd parf al 50%
della retriywlone fondamentale di cul zll’art. 77 del presente CCNL, comm3 1, nonché gli
assegnl dc-tnudeo famillare, ove spettantl. o '

8. Nel caso dl sentenza deflnitlva di assoluzlone o proscloglimento, al sensl dell’art. 22, comml
6 e 7, quanto cordsposta nel perlodo dl sospenslone cautelare a titolo dl Indennitd sara
conguagliate con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto'in servizlo, escluse le Indennita
o compens! per servizl spedazll o per prestazionl di carsttere straordinafdo. Ove 1l giudizlo
disciplinzre dprenda, per zaltre Infrezioni, al sensl del medeslmo art. 92, comma 6, secondo
perlado, I anguagllo dovrd tener cento delle sanzlonl eventualmente applicate.

9. In tuttloll aleri cast di rattivaziene del procadimento disclplinare 2 seguite di condznna
penzle, cve questo sl conduda con una sanzlene diversa dal licenziemento, al dipendente

precedentemente sospeso szré cenguzgllato quanto dovuto se fosse stato In servizlo, escluse
fe tndennit ¢ compenst per servizt e funzioni spedslt o per prestzziont < carattere
‘'straordinais, nonché 1 periodi di sospensione del comma 1 e quelll eventualmente Infildd a
seqgulteo delgludlzio disciplinare rdatdvato.

10. Quando vl sla statz sospenslone cautelare del servizio a causa di procedimente penale, la
stessa conserva efficacia, se non revocats, per un periodo di tempo comunque non superiore a
cinque anil. Decorso tale termine la sospenslone cautelare & revocats di diritte e il dipendente
rlammesso In servizio. Il procedimente disdplinare rimane,” comunque, SCspeso sino all'eslte -
del procedmento penale. '

13i. I procedimentd discplinari In corse alla data dl stipulazione del presente contratto vanno
portatl a trmine seconde le procedure vigentl sila data del loro Inlzlo.

ART.28 - COMITATO PARYTETICO SUL MOBBIRG

1. Per mobbing sl Intende una forma dl vlolenza morale o psichica nell’amblto del contesto
lavoratlvo, attuato dal datore di lavoro o da dipendent nel confront! di sltro personale. Esso &
caratterizzato da una serie di atil, attegdlament o comportamenti diversl e ripetuli nel tempo
In modo slstematico ed abltuale, avent connotazlonl aggressive, denlgratorie o vessatorle tall
da comportare un‘affiizlone lavorativa Idonea a compromettere la salute e/a la professlonallta

e la dignlta del dipendente sul luogo di lavoro, fino alllpotesl dl escluderlo dallo stesso contesto
di lavoro, '

2. In relazlone al comma i, le partf, anche con riferimento alla risoluzlone del Parlamento
Europeo del 20 settembre 2001, riconoscono la necessita di avvlare adeguate ed opportune
. iniziative al fine di contrastare I'evenlenza di tall comportamenti; viene pertanto Istitulto, entro
‘sessanta gloml dall'entrata In vigore del presente contratto, uno-specifico comltato partetico
“presso dascun Ufficlo scolasticoregionale con | seguent] E{Qmp'l'ﬁ'_;"m S ' P
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a) raccoltadel dati relatlvi all'aspetto.quantitativo e qusiltativo del fenomeno;

b) Indlviduszlone delle possiblll  cause, <on particolare riterimente  alla .\!er\ﬂca
dell'eslstenza di condizlont di iavero o fattori organlzzativl e gest!onali che possanc
determinare i'insorgere di slituazioni persecutorie o dl violenza morale;

¢) proposte di azlonl posltive in ordine allz prevenzione delle sltuazionl che possano
favorre Insorgere def mobbing;

d) formulezlone dl proposte per la definlzione del codicl dl condofta.

3. Le proposte formulate dal comltatl sono presentate al Direttore reglonale per | connessl
provvediment, tra | quali fentrano, In particolere, la costltuzlone e I} funzlonamento dl sportelll
dl ascolto nell'amblto  delle - strutture  eslstentl, Ilstituzlone della  figura del
conslgllere/cnsigllera dl fiduda, nonché la definizione del codld di condotta, sentite le
organizzazionl sindacall firmatarie del presente CCNL. ’ .

"4 In relzzlone all'attivits di prevenzione del Fenorﬁeno, | comltatl valutano l'opportunita dl

attuare, nhellamblto del planl gererali per I3 formazlone, Idonel Interventl formativi e di
zgglornaraento del personale, che possono essere finalizzatl, tra l'altro, al seguent! oblettivi:

a) aifermare una cultura organlzzztiva che comportl una magglore consapevolezza della
gravits del fenomeno e delle sue conseguenze Individuall e soclsli; .

b) favoire la coeslone e Ia solidariety del dlpendentl attraversc una plu specifica
conoscenza del ruclt e delle dinamiche interpersonali, anche zl fine di incentivare Il
recupero della motivazione € delt'affezlone zll'ambiente lavorativa da patte del
personzle.

5. I camitat 6t cul al comma 3 sono costituldd dz un compenente designate da ci;s;una della.
organlzzazlni stndaczlf firmatarte def presente CCHL e da um pari numero dl tappresentanti

deli*amminstrazicne. .Ji presidente det comitato viene sltemativamente designsto tra i

rappresentntl dell'Amministrazione ed I vicepresidente dal compenentt di parte sindaczie. Per
ognl compnente effettivo & previste un componente supplente. Ferma rlmanendo la
composlzioe paritetica del comitat, dl essl fa parte anche un reppresentante del comlteto per

e pari opportunits, apposltamente deslgnasto da quest'ultimo, allo scopo dl garantire il
raccordo tr le attivltd del due organismi.

6. Gl Uffid scolastid reglonall favoriscono I'operstivits del comitat e garsntliscono tuttl gll
strumentl Idonel al loro funzionamento. In particolsre valorlzzano e pubbilcizzano con ognl
mezzo, nel'ambito lavorativo, | risultad del lavoro svolto dagll stessl. I comltatl sono tenud a
redlgere unz reiazicne annuale sull'attvita svolta.

7. 1 comitatl dl cul al presente artlcolo rimangonc In carica per ja durata dl un quadriennlo e

comunque fino zlla costituzione del nuovl. I component] del comitatl possono essere rinnovatl
nell'incarco per un sola volta.

ART.09 - CODICE DI COKDOTTA RELATIVO ALLE MOLESTIE SESSUALL REL LUOGHL
DX LAVORC ' e S ‘

1. I Dlrettorl generall reglonall danno applicazlone, con proprio atto, al codice dI condotta
relativo al provvediment da assumere nella lotta contro le molestle sessuall nel luoghl di
lavoro, come previsto dalla raccomandazione della Commisslone europea del 27.11,1991, n.
92/131/CEE, allegata a titolo esemplificativo al n. 1 del presente contratto per fornire linee
gulda upiforml In materia. Dell’atto cosi adottato 1 Direttorl genersll reglonall danno
Informazlone preventiva alle Organlzzazionl Sindacall firmatarle del presente CCNL,




