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Prot. n. 8310/b15 Taranto, 05/12/2017

Ueolesen, W&y A TUTTLI DOCENTI

Al COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI
Prof.ssa Loredana Apollonio

Ins. Lucia Chiefa

Dott.ssa Adele Pinca

SEDE

Genitori

Sig.ra Masella Sara

E mail saramasella@libero.it

Sig. Ciraci Vincenzo

E mail enzociraci@hootmail.it

Prof.ssa Dirigente Scolastico Patrizia Nesi
E mail nesipa@libero.it

R.S.U. della scuola

Organizzazioni Sindacali Territoriali
TARANTO

ALBO ONLINE

e p.c. al DSGA

Oggetto: comunicazione assegnazione bonus premiale a.s. 2016/2017

Si informano le SS.LL. che per I’anno scolastico 2016/2017 accedono al bonus n: 23 docenti con un
punteggio assestato tra 22 e 162 e-con un premio compreso tra € 328,47 ed €2.418,71 lordo dipendente
Irelativi atti sono depositati presso I’Ufficio del Dirigente Scolastico, responsabile del procedimerito.

Il premio per la performance individuale & attributo proporzmnalmente al punteggio individuale: raggxunto Il
coefficiente da moltlphcare ¢ calcolato in base al punteggio complessivamente raggiunto da tutti i docenti,
utilmente valutati, pari a 1.674, che si sono collocati nella fascia da 22 a 162.

Esempio di calco]o
Coefficiente Quota: totale risorse a disposizione (lordo dipendente €25.381,55): somma punteggi

complessivi da 22 a 162 ( 1.700 )=€ 14,93
Premio = coefficiente quota moltiplxcato per puntegglo individuale raggiunto compreso fra 22 e 162.
La percentuale dei docenti che aceedono al bonus & pari al 17,00% del personale docenté a t.i. in servizio nel

corrente anno scolastico. _ -
Seguiranno comunicazioni .individuali per i docenti che utilmente rientrano nel processo di valorizzazione




