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Prot. 8324/B15
Taranto, 06/12/2017

All’Albo WEB dell’Istituto
Ai componenti del Comitato di Valutazione
Alla RSU di Istituto
Al personale docente
Al D.S.G.A.
Agli Atti della Scuola

Oggetto: Decreto di assegnazione bonus premiale di cui all’art. 1, commi da 126-130, della Legge
107/2015.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO [Iart. 1, commi da 126 a 130, della Legge 107/2015

VISTA la costituzione del Comitato per la valutazione dei docenti (ai sensi e secondo le procedure di
cui al comma 129, dell’art. 1 della L. 107/2015), prot. 4771/A19 del 30.11.2015, nonché la Nota USR
Puglia, Ufficio I, prot. AOODRPU 3108/93 del 10.03.2016 (nomina componente esterno del Nucleo
interno di valutazione delle istituzioni scolastiche),

VISTI i criteri individuati e deliberati dal Comitato per la Valutazione dei Docenti nella seduta del
13/05/2016 per la valorizzazione del merito dei docenti e le modalita di accesso al bonus premiale
valevoli per I’a.s. 2016/2017,

VISTA Ia circolare del dirigente scolastico, prot. n.192 C.I. del 10/07/2017, con accluso il modello per
attribuzione del bonus premiale;

CONSIDERATO che I’accesso al predetto bonus, di cui all’art. 1 comma 127 della L. 107, richiede in
via pregiudiziale che nel corso dell’anno scolastico non siano state irrogate sanzioni disciplinari;

VISTA la nota prot. n. 14433 del 7 luglio 2017, con la quale la Direzione Generale del MIUR
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — ha
disposto I’assegnazione all’I.C. “R. Moro” di Taranto della risorsa finalizzata di Euro 33.681,32 (lordo
Stato (€ 25.381,55 lordo dipendente) per la valorizzazione del merito del personale docente di ruolo per
il solo a.s. 2016/2017;

VISTO Tart. 1, comma 127, della legge 107/2015 in virtd del quale il Dirigente Scolastico assegna
annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 126 della medesima legge sulla
base di motivata valutazione;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e il Piano di miglioramento;

VISTE le dichiarazioni autocertificative dei docenti corredate dalle relative evidenze:

limitatamente all’anno scolastico 2016/2017
DECRETA

che, in coerenza con i criteri individuati dal Comitato per la valutazione dei docenti nella seduta del
13.05.2016, il bonus premiale di € 25.381,55 (lordo dipendente) sia assegnato ai docenti di cui al sotto
riportato elenco cumulativo, in rigoroso ordine alfabetico, che hanno contribuito a migliorare la qualita e
I"immagine della scuola in aree di responsabilita organizzativa e didattica, nell’ampliamento dell’ Offerta
Formativa, nell’innovazione e inclusivita della scuola.
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AMATO ALBERTO
ARNONE GRAZIA

BATTISTA LUCA PELLEGRINO
DI BIASO DANIELA

di NUNZIO CRISTINA

FALBO MARIA ISABELLA
GENTILE CATERINA
GLIONNA VALERIA
GUARNIERI BARBARA
INGENITO FLORA

LEANDRO MICHELA
LUCCHESE ANNA

MARANGI ADDOLORATA
MORGESE GABRIELLA
MURRI GABRIELLA

NISI ANNALISA

PEPE ANNALBINA
PIGNATELLI FILOMENA
RECITA ANTONELLA

RENO' LUCIA

SALINARI FELICIA

SAPONE MATILDE
TAGLIENTE MARGHERITA ANGELA
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I DSGA ¢ invitato a voler procedere alla liquidazione delle spettanze dovute ai singoli Docenti.




