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‘ COMPETENZE PER LO SVILUPPY T! PER L"APPRENDIMENTC (FESR)
Prot. n. 376/B32 Taranto, 17.01.2018

Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-183
CUP H59G16000250007

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire I’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”
Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita (azioni di tutoring e mentoring, attivita di
sostegno didattico e di counselling, attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni
rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.). PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI ESPERTI ESTERNI del
Progetto “Il parco dell’L.C. Moro tra la Terra e la Nuvola” - Cod. Progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-183 -
nell’ambito del PON-FSE “Per la Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” relativo al Fondo Sociale
Europeo — Programmazione 2014-2020 - Avviso Prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

® VISTO I’Avviso Pubblico per la presentazione delle proposte relative a “Progetti di inclusione sociale e
lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nelle aree a
rischio e in quelle periferiche” del PON-FSE -“Per la Scuola competenze e ambienti per
I’apprendimento” Asse I - Ob. Specifico 10.1 “Riduzione del fallimento precoce e della dispersione
scolastica e formativa” Azione 10.1.1 “Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolare
fragilita, tra cui anche persone con disabilita” Prot.n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016;

* VISTE le Linee Guida e Norme Edizione 2014;

= VISTO il Manuale operativo prot.37407 17 e relativi allegati _

* VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013, recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali e di
investimento europei, e n. 1304/2013 relativo al F SE;

* VISTA la delibera n. 17 del Collegio dei Docenti del 18/10/2016;

® VISTA le delibera n. 33 del Consiglio di Istituto del 25/10/2016;

" VISTA Pautorizzazione all’avvio del progetto, prot.n. AOODGEFID/31710 del 24/07/2017, con la quale
questo istituto viene autorizzato ad attuare, nell’anno scolastico 2017/2018 il progetto “Z/ parco dell’I.C.
Moro tra la Terra e la Nuvola” - CUP H59G16000250007;

* VISTO il Decreto Dirigenziale n.5523/b32 del 07/09/2017 di assunzione nel Programma Annuale 2017
dei finanziamenti del progetto relativo all’Asse I Ob. Specifico 10.1 “Riduzione del fallimento precoce e



della dispersione scolastica e formativa” Azione 10.1.1 “Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati
da particolare fragilita, tra cui anche persone con disabilita”; :

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE Nuovo Codice degli Appalti e ss.mm.ii;

VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attivita di formazione-Iter di reclutamento
del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale. Chiarimenti”;

VISTO il parere del Collegio dei Docenti del 04/09/2017 con cui sono definiti i criteri generali per la
selezione di esperti per ’arricchimento dell’offerta formativa;

VISTA la Determina del Commissario straordinario n. 3 del 15/12/2012 relativa all’approvazione del
Regolamento contratti prestazione d’opera per I’arricchimento dell’offerta formativa (art. 40 D.L
44/2001) in cui sono indicati i criteri generali per la selezione degli esperti;

VISTA la necessita di reperire figure professionali specializzate per I’espletamento della valutazione dei
moduli previsti nel Piano Integrato;

Preso atto che al bando Prot. N. 91 del 07.12.2017 nessun docente interno ha prodotto domanda
relativamente ai moduli elencati in tabella

EMANA
IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI

Per il reclutamento di n.6 Esperti Esterni rispondenti ai profili richiesti nelle attivita formative previste dal Piano
Integrato di Istituto annualitd 2017/2018 (Cod. Progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-1 83)

Moduli
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P’esperto avra i seguenti compiti.

- Predisporre in collaborazione con i tutor un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si
evidenziano finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali

da produrre;

- Svolgere in qualita di esperto le attivita didattiche previste per il proprio modulo;

- Rendicontare esaustivamente tutte le voci di propria competenza sulla piattaforma telematica
appositamente approntata dall’autorita di gestione;

- Attenersi ai compiti che la normativa, i manuali, le circolari, che si riferiscono ai PON- POR, prevedono.

CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLA
Possono accedere all’incarico i docenti con contratto a tempo indeterminato in servizio presso questa LS.
La graduatoria sara redatta a seguito di comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli e delle

esperienze possedute secondo i seguenti criteri:




Modulo “A Scuola di Canoa”

Condizioni essenziale per poter essere ammessi alla selezione:

- Possesso di qualifica di “Allenatore” FICK

- Disponibilita a titolo gratuito del supporto logistico e di un adeguato numero di Canoe. Tale disponibilita
va documentata (impegnativa da parte del titolare/gestore delle strutture e delle imbarcazioni)

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Titoli culturali

Titoli afferenti alle Scienze motorie:

1) Laurea Quadriennale/Quinquennale in Scienze Motorie

2) Master

3) dottorato di ricerca v

4) diplomi di specializzazione

attivati dalle universita statali o libere, ovvero da istituti universitari statali o
pareggiati.

(punti 5 per ogni titolo)

Laurea Triennale in Scienze Motorie, Diploma ISEF

(punti 3 per ogni titolo. Max un titolo)
Laurea Specialistica in Scienze Motorie, corsi di perfezionamento

(punti 2 per ogni titolo),
Lauree, Master, Dottorato di Ricerca, Diplomi di Specializzazione, non|
attinenti

Max 20 punti

(punti 1 per ogni titolo)
Partecipazione a corsi Federali di formazione/aggiornamento inerenti Ial

tipologia di intervento della durata di almeno 6 ore.
(punti 1 per ogni titolo)

Titoli Professionali

Certificazioni informatiche:

- ECDL Core, IC3 o certificazioni equipollenti (punti 1)

- ECDL Specialised/Advanced, MOS o certificazioni equipollenti (punti2)

- Formatore in corsi per Docenti sulle tecnologie informatiche (punti 1)

- Lauree in Ingegneria/Architettura [oltre alla valutazione della sezione
Laurea] (punti 5)

Pubblicazioni attinenti la tipologia di intervento (non vengono valutate le

pubblicazioni come coautore o come curatore).

Max 5 punti

(punti 2 per ogni libro) Max 5 punti

(punti 0,5 per ogni articolo su riviste specializzate)
Esperienze di docenza nel settore di pertinenza

Docenza in corsi di formazione FICK
(punti 3 per ogni esperienza)

Docenza in corsi di aggiornamento FICK

(punti 3 per ogni esperienza)
Tutoraggio in corsi formazione FICK. ’

(punti 1 per ogni esperienza) .
Esperti progetti PON- POR nel settore della Canoa di durata non inferiore alle Max 20 punti
30 ore

| (punti 3 per ogni esperienza),
Tutoraggio in progetti PON — POR nel settore di pertinenza di durata non
inferiore alle 30 ore

(punti 1 per ogni esperienza)
Attivita [struttore Federale FICK attinente il settore di intervento del modulo .
. . Max 20 punti
(punti 4 per ogni anno/progetto annuale)

Progetti di Canoa svolti con gli alunni dell’.C. “Renato Moro” (anche se gia
valutati come Esperto/Tutor PON — POR) (punti 5 per ogni progetto) Max 10 punti

A parita di punteggio precede il candidato con minore et anagrafica.




Modulo “A Scuola di Vela”
Condizioni essenziale per poter essere ammessi alla selezione:

- Possesso di qualifica di “Istruttore Derive” FIV di qualunque livello

Disponibilita a titolo gratuito del supporto logistico e di un adeguato numero di Imbarcazioni a Vela.
Tale disponibilita va documentata (impegnativa da parte del titolare/gestore delle strutture e delle
imbarcazioni)

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Titoli culturali

Titoli afferenti alle Scienze motorie:
1) Laurea Quadriennale/Quinquennale in Scienze Motorie
2) Master
3) dottorato di ricerca
4) diplomi di specializzazione
attivati dalle universita statali o libere, ovvero da istituti universitari statali o
pareggiati.

(punti 5 per ogni titolo)
Laurea Triennale in Scienze Motorie, Diploma ISEF .

(punti 3 per ogni titolo. Max un titolo) Max 20 punti

Laurea Specialistica in Scienze Motorie, corsi di perfezionamento

(punti 2 per ogni titolo)
Lauree, Master, Dottorato di Ricerca, Diplomi di Specializzazione, non
attinenti ‘

(punti 1 per ogni titolo)
Partecipazione a corsi Federali di formazione/aggiornamento inerenti 14
tipologia di intervento della durata di almeno 6 ore.

(punti 1 per ogni titolo)
Titoli professionali

Certificazioni informatiche:

- ECDL Core, IC3 o certificazioni equipollenti (punti 1)

- ECDL Specialised/Advanced, MOS o certificazioni equipollenti (punti2)

- Formatore in corsi per Docenti sulle tecnologie informatiche (punti 1)

- Lauree in Ingegneria/Architettura [oltre alla valutazione della sezione
Laurea] (punti 5) '

Pubblicazioni attinenti la tipologia di intervento (non vengono valutate le

pubblicazioni come coautore o come curatore).

Max S punti

(punti 2 per ogni libro) Max 5 punti

(punti 0,5 per ogni articolo su riviste specializzate)
Esperienze di docenza nel settore di pertinenza

Docenza in corsi di formazione Nazionali e/o zonali FIV
(punti 3 per ogni esperienza)

Docenza in corsi di aggiornamento FIV
(punti 3 per ogni esperienza)

Tutoraggio in corsi formazione FIV.
(punti 1 per ogni esperienza) .
Esperti progetti PON - POR nel settore della Vela di durata non inferiore alle Max 20 punti
30 ore

(punti 3 per ogni esperienza)
Tutoraggio in progetti PON — POR nel settore di pertinenza di durata non
inferiore alle 30 ore

(punti 1 per ogni esperienza)

Attivita Istruttore Federale FIV attinente il settore di intervento del modulo .

" < Max 20 punti

(punti 4 per ogni anno/progetto annuale)
Progetti di Vela svolti con gli alunni dell’.C. “Renato Moro” (anche se gia

valutati come Esperto/Tutor PON — POR) Max 10 punti

(punti 5 per ogni esperienza)

A parita di punteggio precede il candidato con minore eti anagrafica.




Modulo “Archeos”
Condizione essenziale per poter essere ammessi alla selezione:

Possesso di Laurea vecchio ordinamento o Laurea Specialistica in Archeologia o equipollente

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Titoli culturali

Titoli Specifici (afferenti all’Archeologia; gestione, conservazione, restauro,
valorizzazione dei beni culturali/archeologici):
1) Laurea vecchio ordinamento
2) Master
3) dottorato di ricerca
4) diplomi di specializzazione
attivati dalle universita statali o libere, ovvero da istituti universitari statali o
pareggiati.

(punti 5 per ogni titolo)
Laurea Triennale specifica Max 20 punti

(punti 3 per ogni titolo. Max un titolo)

Laurea Magistrale e/o corsi di perfezionamento specifici

(punti 2 per ogni titolo)
Lauree, Master, Dottorato di Ricerca, Diplomi di Specializzazione, non
attinenti

(punti 1 per ogni titolo),
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tipologia di
intervento della durata di almeno 6 ore.

(punti 1 per ogni titolo)

Titoli professionali

Certificazioni informatiche:

- ECDL Core, IC3 o certificazioni equipollenti (punti 1)

- ECDL Specialised/Advanced, MOS o certificazioni equipollenti (punti2)

- Formatore in corsi per Docenti sulle tecnologie informatiche (punti 1)

- Lauree in Ingegneria/Architettura [oltre alla valutazione della sezione
Laurea] (punti 5)

Max S punti

Pubblicazioni attinenti la tipologia di intervento (non vengono valutate le
ubblicazioni come coautore o come curatore). .
P ) . - Max 10 punti
(punti 2 per ogni libro)

(punti 0,5 per ogni articolo su riviste specializzate)

Esperienze di docenza nel settore di pertinenza

Docenza in corsi di formazione sull’Archeologia e sui Beni Culturali
(punti 3 per ogni esperienza),
Esperti progetti PON — POR nel settore dell’ Archeologia e dei Beni Culturali
di durata non inferiore alle 30 ore .
. ; ; Max 20 punti
(punti 3 per ogni esperienza)
[Tutoraggio in progetti PON — POR nel settore di pertinenza di durata non
inferiore alle 30 ore

(punti 1 per ogni esperienza)

Attivita Professionale attinente il settore di intervento del modulo Max 20 punti
(punti 4 per ogni anno/progetto annuale) P

Progetti attinenti il settore dei beni culturali svolti con gli alunni dell’L.C.
“Renato Moro” (anche se gia valutati come Esperto/Tutor PON — POR) Max 10 punti
(punti 5 per ogni esperienza)

A parita di punteggio precede il candidato con minore eta anagrafica.




Modulo “Il mare in tavola”
Condizione essenziale per poter essere ammessi alla selezione:

- Iscrizione all’'ordine dei biologi da non meno di 20 anni

Titolo di precedenza
- Specializzazione per ricerca marina/subacquea

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Titoli culturali

Titoli Specifici (Biologia ed equipollenti):
1) Laurea vecchio ordinamento
2) Master
3) dottorato di ricerca
4) diplomi di specializzazione
attivati dalle universita statali o libere, ovvero da istituti universitari statali o
pareggiati.
(punti 5 per ogni titolo)

Laurea Triennale specifica .
(punti 3 per ogni titolo. Max un titolo) Max 20 punti
Laurea Magistrale e/o corsi di perfezionamento specifici
(punti 2 per ogni titolo)
Lauree, Master, Dottorato di Ricerca, Diplomi di Specializzazione, non
attinenti

(punti 1 per ogni titolo)
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tipologia di
intervento della durata di almeno 6 ore.

(punti 1 per ogni titolo)

Titoli professionali

Pubblicazioni attinenti la tipologia di intervento (non vengono valutate le
ubblicazioni come coautore o0 come curatore). .
P ) . ;1 Max 10 punti
(punti 2 per ogni libro)

(punti 0,5 per ogni articolo su riviste specializzate)

Esperienze di docenza nel settore di pertinenza

Docenza in corsi di formazione nel settore di pertinenza del modulo

(punti 3 per ogni esperienza)
Esperti progetti PON- POR nel settore attinente lo specifico modulo di durata
non inferiore alle 30 ore

(punti 3 per ogni esperienza)
Tutoraggio in progetti PON — POR POR nel settore attinenti lo specifico Max 50 punti
modulo di durata non inferiore alle 30 ore

(punti 1 per ogni esperienza)
Progetti attinenti lo specifico modulo svolt1 con gli alunni dell’I.C. “Renato
Moro”

(punti 4 per ogni esperienza)

Progetti attinenti lo specifico modulo svolti con gli alunni dell’I.C. “Renato
Moro” (anche se gia valutati come Esperto/Tutor PON — POR) Max 10 punti
(punti 5 per ogni esperienza)

A parita di punteggio precede il candidato con minore eti anagrafica.




Modulo “Spot”
Condizione essenziale per poter essere ammessi alla selezione:

-  Esperienza lavorativa certificata di comunicazione visiva e testuale da non meno di 20 anni:
- Disponibilita a titolo gratuito del supporto logistico e della strumentazione adeguata per la realizzazione di
uno spot (impegnativa da parte del titolare/gestore delle strutture e delle strumentazioni)
Titoli di precedenza (Ordine di precedenza A+B; A; B)
- Precedenza A) aver ricoperto e/o ricoprire ruoli di Art Director alle dipendenze di un'azienda editoriale:
- Precedenza B) svolgere attualmente attivita alle dipendenze di un'azienda editoriale

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Titoli culturali

Titoli Specifici (afferenti alle materie Umanistiche, Scienze dell’Informazione]
ed equipollenti):

1) Laurea vecchio ordinamento

2) Master

3) dottorato di ricerca

4) diplomi di specializzazione

attivati dalle universita statali o libere, ovvero da istituti universitari statali o
pareggiati.

(punti 5 per ogni titolo)
Laurea Triennale specifica Max 20 punti
(punti 3 per ogni titolo. Max un titolo)
Laurea Magistrale e/o corsi di perfezionamento specifici
(punti 2 per ogni titolo)
Lauree, Master, Dottorato di Ricerca, Diplomi di Specializzazione, non
attinenti

(punti 1 per ogni titolo)
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tipologia di
intervento della durata di almeno 6 ore.

(punti 1 per ogni titolo)
Titoli Professionali
Pubblicazioni/Produzioni attinenti la tipologia di intervento.
unti 2 per ogni libro .
(punti 0,5 per ogni articolo gl rivisttﬁJ spejalizzdtej Max 10 punti
- (punti 0,5 per ogni spot pubblicato)
Esperienze di docenza nel settore di pertinenza
Docenza in corsi di formazione nel settore di pertinenza
(punti 3 per ogni esperienza)
Esperti progetti PON - POR nel settore di pertinenza di durata non inferiore
alle 30 ore

(punti 3 per ogni esperienza)
Tutoraggio in progetti PON — POR nel settore di pertinenza di durata non
inferiore alle 30 ore

Max 50 punti

(punti 1 per ogni esperienza)
Aver ricoperto ruoli all’interno di agenzie del settore pubblicitario

(punti 4 per ogni anno)
Progetti attinenti lo specifico modulo svolti con gli alunni dellI’I.C. “Renato
Moro” (anche se gia valutati come Esperto/Tutor PON — POR) Max 10 punti
(punti 5 per ogni esperienza)

A parita di punteggio precede il candidato con minore eta anagrafica.




Modulo “TG Moro” .
Condizione essenziale per poter essere ammessi alla selezione:

- Iscrizione all'Ordine dei giornalisti da non meno di 20 anni
- Esperienza certificata di giornalismo televisivo;
- Disponibilita a titolo gratuito del supporto logistico e della strumentazione adeguata per la realizzazione di
un TG (impegnativa da parte del titolare/gestore delle strutture e delle strumentazioni)
Titoli di precedenza (Ordine di precedenza A+B; A; B)
- Precedenza A) aver ricoperto e/o ricoprire ruoli direttivi in aziende editoriali;
- Precedenza B) svolgere attualmente attivita giornalistica alle dipendenze di un'azienda editoriale

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Titoli culturali

Titoli Specifici (afferenti alle materie Umanistiche, Scienze dell’ Informaziond
ed equipollenti):

1) Laurea vecchio ordinamento

2) Master

3) dottorato di ricerca

4) diplomi di specializzazione

attivati dalle universita statali o libere, ovvero da istituti universitari statali o
pareggiati.

(punti 5 per ogni titolo)
Laurea Triennale specifica Max 20 punti
(punti 3 per ogni titolo. Max un titolo)
Laurea Magistrale e/o corsi di perfezionamento specifici
(punti 2 per ogni titolo),
Lauree, Master, Dottorato di Ricerca, Diplomi di Specializzazione, non
attinenti

(punti 1 per ogni titolo)
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tipologia di
intervento della durata di almeno 6 ore.

(punti 1 per ogni titolo)
Titoli Professionali
Pubblicazioni/Produzioni attinenti la tipologia di intervento (non VEngono
valutate le pubblicazioni come coautore o come curatore).

(punti 2 per ogni libro) Max 10 punti

(punti 0,5 per ogni articolo su riviste specializzate o trasmessi da emittenti

televisive )

Esperienze di docenza nel settore di pertinenza

Docenza in corsi di formazione per insegnanti/giornalisti nel settore di
pertinenza

(punti 3 per ogni esperienza)
Esperti progetti PON - POR nel settore di pertinenza di durata non inferiore
alle 30 ore

(punti 3 per ogni esperienza) Max 50 punti
Tutoraggio in progetti PON — POR nel settore di pertinenza di durata non
inferiore alle 30 ore

(punti 1 per ogni esperienza)

Ruoli direttivi all’interno di testate giornalistiche

(punti 4 per ogni anno),
Progetti di giornalismo svolti con gli alunni dell’I.C. “Renato Moro” (anche :
se gia valutati come Esperto/Tutor PON — POR) Max 10 punti
(punti 5 per ogni esperienza)

A parita di punteggio precede il candidato con minore eta anagrafica.

Si precisa che la mancanza di possesso della condizione essenziale prevista per ciascun
modulo, esclude dalla partecipazione allo stesso.
In fase di attribuzione degli incarichi ogni esperto potra accettare la nomina per un solo modulo

COMPENSO ORARIO E DURATA DELL’INCARICO
Il compenso orario ¢ di € 70,00 omnicomprensivi per un monte complessivo previsto di 30 ore per
ciascun modulo.



Si precisa che, qualora il numero dei partecipanti scenda al di sotto del minimo (n. 9) per due incontri
consecutivi,-il corso deve essere immediatamente sospeso dopo il secondo incontro consecutivo con
meno di 9 partecipanti.

Sono ammesse alla spesa tutte le ore effettuate fino a quel momento, comprese quelle relative ai due
giorni comsecutivi con numero di allievi inferiori al minimo previsto (cfr. parag. 2.1 dell’Avviso
Pubblico di riferimento).

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze di partecipazione, compilate secondo il modello allegato, devono essere corredate di
curriculum vitae (modello europeo), indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo
“Renato Moro” con la dicitura CANDIDATURA ESPERTO ESTERNO MODULO (specificare il
modulo).
Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre_le ore 12.00 del 02/02/2018.
Non si terra conto delle candidature che dovessero pervenire oltre tale termine (anche se spedite
tramite posta raccomandata).
Gli interessati dovranno far pervenire ’istanza di partecipazione alla selezione:

° amano, presso la segreteria docenti della sede di via Lazio, n.27;

e tramite posta raccomandata;
e tramite posta PEC all’indirizzo di posta istituzionale (taic84000v@pec.istruzione.it).

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione ¢ effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante comparazione dei
curricola. Al termine dell’iter valutativo, sara pubblicata, sul sito dell’Istituto, la graduatoria di merito
provvisoria. Ai sensi dell’art. 14, c.7 del DPR n. 275/99, gli interessati potranno proporre reclamo entro
il 15° giorno dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria. Decorsi 15 giorni e valutati gli
-eventuali reclami verra stilata la graduatoria definitiva e contattata la figura professionale utilmente
collocata in graduatoria. ’

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda, purché rispondente ai requisiti richiesti.
I dipendenti pubblici, all’atto della firma del contratto di esperto, dovranno presentare 1’autorizzazione
ad assumere 1’incarico a firma del proprio Dirigente.

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente avviso verranno trattati nel
rispetto del D.Lvo 196/2003 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il
consenso al trattamento dei dati personali in sede di presentazione delle candidature, pena la non
ammissione alle selezioni.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Al sensi di quanto disposto dall’art.5 della legge n.241 del 07/08/ 1990, il responsabile del procedimento

¢ il Dirigente Scolastico

Il presente bando viene diffuso tramite circolare interna e pubblicato sul sito web dell’Istituto -
www.primocircolotaranto.gov.it

Si allega al presente avviso:
- Allegato n.1 - domanda di partecipazione con tabella di autovalutazione.

£ VH'Di»rjgentéScolastico
-~z Dott.ssa Loredana BUCCI

; D',ocuméntob informatico firmato digitalmente
ai Sensi del DLgs n.82/2005 e norme correlate
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