
 

 

 

 

 
                                                                                                            
       Prot. 4565/B15      Taranto,  18/06/2018 
 

Al Dott. RICCARDO ROMITI 
All’Albo                        

CONTRATTO PER PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE  
PER ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

Premesso che 

 Questa istituzione scolastica, in continuità con l’attenta analisi dei bisogni formativi 
individuati, ha necessità di proseguire il percorso di formazione sulle dinamiche gestionali 
della comunità nell’ambito del modello di “Scuola senza zaino”; 

 Il Piano di Miglioramento prevede l’implementazione di Azioni collegate allo Sviluppo 
organizzativo e al funzionamento dell’Istituzione Scolastica, è stato previsto un ulteriore 
incontro di formazione sulle analisi delle azioni P.d.M.: flussi comunicativi e modelli di 
fronteggiamento”. 

 Il suddetto incontro prevede prestazioni professionali specialistiche di esperti e consulenti 
non presenti all’interno dell’istituzione scolastica; 

 Il Dott. Riccardo Romiti è in possesso delle competenze intellettuali e professionali richieste 
dall’attività, in quanto consulente da anni del Gruppo Nazionale S. Z. (vedi C. V.); 

tra 
Istituto Comprensivo  “RENATO MORO” di Taranto (C.F. 90214390735) rappresentata legalmente 
dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Loredana BUCCI  domiciliata, per la sua carica, presso l’Istituzione 
Scolastica suddetta in via Lazio, 27 

e 
il Dott. Riccardo ROMITI individuato in ragione dei titoli culturali e professionali debitamente 
documentati da apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola   

si stipula 
il seguente contratto di prestazione d’opera di cui le premesse costituiscono parte integrante, con 
decorrenza dal 18 giugno 2018 secondo il calendario concordato tra le parti. 
 
Art. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 
    Il Dott. Riccardo ROMITI si impegna a realizzare nei modi e nelle forme già concordate nella 
proposta progettuale, il percorso formativo  “PERADAM” rivolto alla governance  e al personale 
amministrativo dell’I.C. MORO che si terrà presso il plesso Leonida.  
Il percorso si prefigge il raggiungimento delle finalità indicate nell’allegata proposta progettuale. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

Art. 2 – PERIODO DI PRESTAZIONE 
    Il corso avrà la durata di  7(sette) ore, così distribuite: 
 

     lunedì  18  giugno  2018: 
 

- h. 4 in orario antimeridiano dalle ore 9,00 alle ore 13,00  – Staff,  figure di sistema (DS,  
 Governance ) e personale ATA ( n. 2 Ass.ti Amm.vi e il D.S.G.A.) 
-h. 3 in orario pomeridiano dalle ore 15,00 alle ore  18,00  - Staff,  figure di sistema (DS,  
 Governance ) e personale ATA ( n. 2 Ass.ti Amm.vi e il D.S.G.A.) 
 
    Qualsiasi decisione circa il prolungamento del presente contratto dovrà essere formalizzata con 
un nuovo accordo contrattuale; l’apposizione del termine di esecuzione della prestazione non 
costituisce deroga espressa o rinuncia alla facoltà di recesso unilaterale dal contratto da parte del 
committente ai sensi dell’art. 2227 c.c.  
 
Art. 3 – SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 
   Il Dott. Riccardo ROMITI si impegna ai fini della realizzazione del corso e per il raggiungimento 
degli obiettivi formativi, a osservare l’orario di espletamento dell’incarico di cui all’art. 2, a fornire 
materiale didattico e di supporto. L’Esperto avrà accesso alle strutture della scuola e potrà utilizzare 
strumenti di proprietà della scuola. Qualsiasi dato o informazione del quale l’Esperto venga a 
conoscenza nell’esecuzione del proprio incarico, riveste carattere di riservatezza; l’esperto, 
pertanto, si impegna a non divulgare a terzi tali dati o informazioni. 
 
Art. 4 – COMPENSO  
   L’I.C.“Renato Moro” di Taranto a fronte dell’attività effettivamente svolta si impegna a 
corrispondere il compenso orario di lezione onnicomprensivo previsto dal D. I. n. 326/95 di                       
€ 100,00, determinato in   € 700,00 (settecento/00) sul quale graveranno le ritenute come per 
legge, IVA esente trattandosi di formazione destinata a personale del pubblico impiego progettata 
ed erogata direttamente dal fornitore (art.10 comma 20 legge 633/72 e art.14 comma 10 legge 
537/93).  
   Tale importo rimane fisso e immodificabile per tutta la durata del presente contratto e l’importo 
verrà liquidato in un'unica soluzione, al termine della prestazione dietro presentazione di 
dichiarazione dell’attività prestata, report finale, e presentazione fattura elettronica su cod. univ. 
UFEA9O. 
   Il presente contratto non dà diritto al rimborso delle spese di viaggio e  di soggiorno. 
 
Art. 5 – DISCIPLINA CONTRATTUALE 
   In caso di inadempimento, pur se dovuto a causa di forza maggiore, si applicano le disposizioni in 
materia di risoluzione del contratto. Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente 
accordo, il rapporto di prestazione deve intendersi regolato dalle norme contenute negli artt. 2229 
e seguenti del Codice civile. 
 
 
 



 

 

 

 

 
Art. 6 – TRATTAMENTO DEI DATI 
   La scuola si impegna a raccogliere e trattare i dati del prestatore, esclusivamente per finalità 
connesse alla piena attuazione del presente rapporto di prestazione. 
Il consenso al trattamento dei dati conferiti viene esercitato ai sensi del Decreto Legislativo 
196/2003. 
 
Art. 7 – REGISTRAZIONE 
   Non essendo soggetto a registrazione obbligatoria, il presente contratto verrà registrato solo in 
caso d’uso, a cura e spese della parte che vi abbia interesse. 
 
Art. 8 – ARBITRATO 
   Per eventuali controversie si farà ricorso al giudice ordinario del Foro di Taranto. 
   Letto, approvato e sottoscritto. 

         

 

              IL RELATORE                                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

       (Prof. Riccardo ROMITI)                                         (Dott.ssa Loredana BUCCI) 

 


