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| COMPETENZE PER LO SYILUPSGO (FSE) - AMBIENTT PER LB PR E N W E R T ;:FiESF.."J fé
Prot. n.8750/b32 ; ; . : - Taranto, 27/11/2018

.Codice Progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-499
CUP: H57118000440007

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma-Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per

I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “PotenZIamento delle competenze di base in chiave innovativa, a =~ . .-

- supporto- dell'offerta formativa™ Asse I — Istruzione — Fondo-Sociale- Etiropec (FSE):Obiettivo specifico 10.2-

" Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, Azione 10.2.2 Azioni.di integrazione e potenziamento delle
aree disciplinari di base. Sotto-azione 10.2.2.A Competenze'di base. PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI
- ESPERTI ESTERNI del Progetto “La palestra delle competenze” - Cod. Progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-
499 - nell’ambito del PON-FSE “Per la Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” relativo al-Fondo
‘Sociale Europeo — Programmazione 2014-2020 - Avviso Prot. n. AOODGEFID/0001953 del 21/02/2017.

- IL DIRIGENTE SCOLASTICO

-®. VISTO-I’Avviso Pubblico per la presentazione delle’proposte relative a:“Poteriziamento delle competenze
di base in chiave innovativa, a supporto dell’Offerta Formativa” del PON-FSE -“Per la Scuola competenze
. e ambienti per I’apprendimento” Asse I - Istruzione —Ob. Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze
; “chiave degli allievi — Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2, Prot.n. AOODGEFID/0001953 del 21/02/2017;
= .. VISTE le Linee Guida e Norme Edizione 2014; v pe -
.= VISTO il Manuale operativo prot.3577 All.1 del 23/02/2018:¢ relat1v1 allegatl
-= "VISTIiRegolamenti UE n. 1303/2013, recante dlsposmom genelall sui Fondl Strutturali e di'investimento -
europei, e n. 1304/2013 relativo al FSE; '
= VISTA la delibera n. 24 del Collegio-dei Docenti del 03/04/2017
= VISTA le delibera n. 42 del Consiglio di Istituto del 19/04/2017;
‘= . VISTA l’autorizzazione all’avvio del progetto, prot.n.” AOODGEFID/204 del 10/01/2018 con la quale
-questo istituto viene autorizzato ad attuare, dall’anno scolastico 2017/2018 il plogetto “La palestra delle
competenze” - CUP H57118000440007;
® VISTO il Decreto Dirigenziale n.264/B32 del 15/01/2018 di assunzione nel P10g1 amma Annuale 2018 dei
finanziamenti del progetto relativo all’Asse 1 Ob. Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave
~ degli allievi, Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base; '
* VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;



VISTO il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione delle Dlrettlve 20 14/23/UE 2014/24/UE e 2014/25/UE
Nuovo Codice degli Appalt1 e ss.mm.ii;

“VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attivita di formazione-Iter di leclutamento

del personale esperto e relativi aspetti di natira ﬁsca]e plev1den21ale a551sten21a1e Ch1ar1ment1 ;
VISTO il parere del. .Collegio dei Docenti del, 03/09/2018 con cu1 sono deﬁmtl i crlterl generah per- lan -
selezione di espem per !’ amcchlmento dell’ offel“[a formativa;, : ;

. VISTA la. Determma Con51gho dIstituto del-. 07/09/2018 relatwa all’approvazwne del Rcoolamento‘ ,
contratti prnstazmne d’opela per I’ ar“lcclumento dell’offeﬁa f01mat1va (art.. 40 DI 44 001) in ¢ui sono o

indicati i criteri generdll per la selezione degli.esperti e tutor;

| VISTO che la circolare di selezione ésperti n. 43 del 31/10/018 rivolta al personale mterno ¢ andata

deserta relatlvame te:

% ";moduh ‘Dlscuto ragxo . u-.jsmonto” “Tarantmur” “Male 101

"VIBTA la nece551ta di reperire ﬂgure plofeasmnah spec1al1zzate pel espletainento dclla valutazwr: dei.

moduli previsti nel Piano Integrato;

EMANA

ILSE(:UENTF AVVISO DLSELEZIONE PER TITOLI - - - " .. 00 oft i

Per il reclutamento di n.2 Esperti Esterni rlspondentl ai profili richiesti nelle attivita formauve prev1stp dal P1ano

"~ Integrato di [stituto annualita - 018/2(}19 (Cod Prooetto 10 22A FSEPON PU 2017 499)

- Progetto | Modu’ii; G i Okel 'Desti;natg,;;i,.g i ',Descrizione : .;__‘ _R-nzo_ﬁ_l&.x,' hiesto, .
: ‘Minimo,20 = |. Conoscenza-del territorio - . -'Laurea Scienze-dei Beni,
SN - alunni; 6.di - - |, .+ atfrayerso lo studio delle | CUltLrall ‘per "Amblente
Tarantour: radici, cuitura-| . ScuolaPrlmaria fontl storiche ¢ progettazione |- edil Turismo, Abll]tato o
L : 30 ¢ ali esercizio dell attmta
edintorni . . € ]4 di Scuola | e realizzazione di strumenti .| . ~professionaledi -
S ) 5. %) s s . . . ) * s
Secondarla di digitali di .pIF)IHOZIOHC Guida/accompagnatore' -
10.2.2A- pr)mo grado turistica : Turistico
ESEPON-PU- Sviluppare la padronanza del
‘ - | . .metodo scientifico di
| 2017- | -
2-0 10 " indagine e delle tecniche di
: o _ ' Minimo 18 analisi dei dati ambientali ‘
s b 45 bi 0 307« |, - L per definire la. . . Esperto nel settore delle. | -

alunm SSIG Sc1enLe marme '

- biosostenibilita e per
compréndere i principali
problemi legati-all’ambiente

. marino

l’esperto avra i seguenti compltl '

- Predisporre in collaborazione con i tutor un dettaghato plano progettuale operativo dal quale si ev1del121ano

finalita, competenze attese, stlategle metodologlche attlvlta contenuti ed eventuali materlall da produne
Svolgere in qualita di esperto le attivita dldattlche prev1ste per il proprlo modulo; L
Rendicontare -esdustivamente tutte le voci di p10p11a competenza sulla plattafmma telemat1ca

appositamente appr: ontata dall’autorita di gestlone
Attenelsx ai compiti che, la nonnatlva i manuali, le cncolan che si riferiscono ai PON- POR pievedono '

CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLA
La graduatoria- sara redatta a seguito di compa1az1one del cumcula sulla base della Valuta210ne del t1t011 e delle

esperienze possedute secondo i seguenti criteri:




VALUTAZIONE DEI TITOLI

Modulo “Tarantour: radici, cultura e dintorni”
Condizioni essenziale per poter essere ammessi alla selezione:

- Possesso di Laurea Scienze dei Beni Culturali, per I’Ambiente ed il Turismo o equipollente
- Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale di Guida/accompagnatore Turistico

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Titoli culturali

Titoli afferenti agli studi delle Scienze dei Beni Culturali, per I’Ambiente ed il
Turismo:

1) Laurea Quadriennale/Quinquennale

2) Master

3) dottorato di ricerca

4) diplomi di specializzazione

attivati dalle universita statali o libere, ovvero da istituti universitari statali o

pareggiati. v

(punti 5 per ogni titolo)
Laurea triennale afferente agli studi delle Scienze dei Beni Culturali, per .
I’ Ambiente ed il Turismo Max 20 punti

(punti 3 per ogni titolo. Max un titolo)

Laurea Specialistica/corsi di perfezionamento attinenti
(punti 2 per ogni titolo)
Lauree, Master, Dottorato di Ricerca, Diplomi di Specializzazione, non|
attinenti ’

(punti 1 per ogni titolo)
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tipologia di
intervento della durata di alreno 15 ore.

(punti 1 per ogni titolo)
Titoli professionali

Certificazioni informatiche:

- ECDL Core, IC3 o certificazioni equipollenti (punti 1)

- ECDL Specialised/Advanced, MOS o certificazioni equipollenti (punti2)

- Formatore in corsi per Docenti sulle tecnologie informatiche (punti 1)

- Lauree in Ingegneria/Architettura [oltre alla valutazione della sezione
Laurea] (punti 5)

Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale di Guida/accompagnatore

Turistico ’

Max 6 punti

(punti 1 per ciascuna abilitazione)
Direzione/gestione Uffici Accoglienza Turistica nella Provincia di Taranto

(punti 2 per ciascun anno solare)
(punti 0,5 per ogni esperienza non inferior ai 90 giorni)
Pubblicazioni attinenti la tipologia di intervento (non vengono valutate le
pubblicazioni come coautore o come curatore).

Max 10 punti

(punti 2 per ogni libro) Max 4 punti

(punti 0,5 per ogni articolo su riviste specializzate),
Esperienze di docenza nel settore di pertinenza

_ |Docenza in corsi di formazione nel settore di pertinenza .

(punti 3 per ogni esperienza)

Esperti progetti PON - POR nel settore di pertinenza di durata non inferiore

alle 30 ore '

(punti 3 per ogni esperienza)
Tutoraggio in progetti PON — POR nel settore di pertinenza di durata non Max 24 punti
inferiore alle 30 ore :

(punti 1 per ogni esperienza)
Progetti scolastici attinenti lo specifico modulo di durata non inferiore alle 30
ore

(punti 2 per ogni esperienza)
[Progetti attinenti lo specifico modulo svolti con gli alunni dell’I.C. “Renato '

Moro™ (anche se gia valutati come Esperto/Tutor PON — POR) ' Max 6 punti
(punti 2 per ogni esperienza)

A parita di punteggio precede il docente con minore eta anagrafica.




Modulo “Mare nostrum”
Condizione essenziale per poter essere ammessi alla selezione:

- Iscrizione all’'ordine dei biologi da non meno di 20 anni

Titolo di precedenza
- Specializzazione per ricerca marina/subacquea

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Titoli culturali

Titoli Specifici (Biologia ed equipollenti):
1) Laurea vecchio ordinamento
2) Master
3) dottorato di ricerca
4) diplomi di specializzazione
attivati dalle universita statali o libere, ovvero da istituti universitari statali o
pareggiati.
(punti 5 per ogni titolo)
Laurea Triennale specifica .
(punti 3 per ogni titolo. Max un titolo), Max 20 punti
Laurea Magistrale e/o corsi di perfezionamento specifici
(punti 2 per ogni titolo)
Lauree, Master, Dottorato di Ricerca, Diplomi di Specializzazione, non
attinenti

(punti 1 per ogni titolo)
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tlpologla di
intervento della durata di almeno 15 ore.

(punti 1 per ogni titolo)
Titoli professionali
Pubblicazioni attinenti la tipologia di intervento (non vengono valutate le
pubblicazioni come coautore 0 come curatore). ) o Max 10 punti
(punti 2 per ogni libro)
(punti 0,5 per ogni articolo su riviste specializzate)
Esperienze di docenza nel settore di pertinenza
Docenza in corsi di formazione nel settore di pertinenza
(punti 3 per ogni esperienza)
Esperti progetti PON - POR nel settore di pertinenza di durata non inferiore
alle 30 ore

(punti 3 per ogni esperienza)
Tutoraggio in progetti PON — POR nel settore di pertinenza di durata non Max 24 punti
inferiore alle 30 ore

(punti 1 per ogni esperienza)
Progetti scolastici attinenti lo specifico modulo di durata non inferiore alle 30
ore

(punti 2 per ogni esperienza)
Progetti attinenti lo specifico modulo svolti con gli alunni dell’I.C. “Renato

Moro” (anche se gia valutati come Esperto/Tutor PON —POR) ' Max 6 punti
(punti 2 per ogni esperienza)

A parita di punteggio precede il docente con minore eta anagrafica.

Si precisa che la mancanza dl possesso della condizione essenziale prev1sta, esclude dalla partecipazione

allo stesso.
-In fase di attribuzione degli incarichi ogni esperto potra accettare la nomina per un solo modulo

COMPENSO ORARIO E DURATA DELL’INCARICO
I compenso orario ¢ di € 70,00 omnicomprensivi per il monte ore previsto dallo specifico modulo per il quale si

presenta domanda di selezione.



Si precisa che, qualora il numero dei partecipanti scenda al di sotto del minimo (n. 9) per due incontri
consecutivi, il corso deve essere immediatamente sospeso dopo il secondo incontro consecutivo con meno
di 9 partecipanti.

Sono ammesse alla spesa tutte le ore e]j‘ettuate fino a quel momento, comprese quelle relative ai due
giorni consecutivi con numero di allievi inferiori al minimo previsto.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze di partecipazione, compilate secondo il modello allegato, devono essere corredate di
curriculum vitae (modello europeo), indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo

“Renato Moro” con la dicitura CANDIDATURA ESPERTO ESTERNO MODULO (specificare il
modulo).

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre_le ore 12.00 del 07/12/2018
Non si terra conto delle candidature che dovessero pervenire oltre tale termine.
Gli interessati dovranno far pervenire 1’istanza di partecipazione alla selezione:
® amano, presso la segreteria docenti della sede di via Lazio, n.27;
oppure
e tramite posta PEC all’indirizzo di posta istituzionale (taic84000v@pec.istruzione.it)
oppure
e tramite posta raccomandata. In tale caso non fara fede la data di invio della missiva ma quella di
consegna, presso gli Uffici della scuola, inderogabilmente entro le ore 12.00 del 07/12/2018.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione ¢ effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante comparazione dei
curricola. Al termine dell’iter valutativo, sara pubblicata, sul sito dell’Istituto, la graduatoria di merito
provvisoria. Ai sensi dell’art. 14, c¢.7 del DPR n. 275/99, gli interessati potranno proporre reclamo entro
il 15° giorno dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria. Decorsi 15 giorni e valutati gli
eventuali reclami verra stilata la graduatoria definitiva e contattata la figura professionale utilmente

collocata in graduatoria. _
L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda, purché rispondente ai requisiti richiesti.

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente avviso verranno trattati nel
rispetto del regolamento UE 679/2016, per il trattamento dei dati cosi come modificato dal d.Igs 101 del
10/08/2018 nonché dalle istruzioni impartite dal Titolare del trattamento della Privacy di concerto con il
DPO. I candidati possono consultare 'informativa relativa sul sito Istituzionale
www.primocircolotaranto.gov.it nella sezione privacy

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della legge n.241 del 07/08/1990, il responsab1le del procedimento

¢ il Dirigente Scolastico

Il presente bando viene diffuso tramite circolare interna e pubblicato sul sito web dell’Istituto -
www.primocircolotaranto.gov.it
Si allega al presente avviso:

- Allegato n.1 - domanda di partecipazione con tabella di autovalutazione.




“Allegato nil~ Avviso pubblico per la selezione Esperto Esizrno — Prot.n. 8750/832  del 27/11/2018
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Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo “Renato Moro”
Via Lazio, n.27 - Taranto

~ Oggetto: Domanda di partecipazione avviso per la selezione Esperti Esterni — Progetto “La palestra
delle competenze” - Cod. Progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-499- nell’ambito del PON-FSE “Per la
Scuola, competenze. e ambienti per I’apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo —
Programmazione 2014-2020 - Avviso Prot. n. AOODGEFID/0001953 del 21/02/2017.

Il/1a sottoscritto/a:
nato/a:

il:

residente a:

in Via: n.

cap e Provincia:
Codice fiscale:
tel.:

cellulare

e-mail

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura per la selezione di Esperto per uno o pitt moduli:
1

2
3
4

per il pro_gettol“La palestra delle competenze”



i Allegato n. L= Awise.piibblice per la selezione Esperto- Esterno.—Prot:n:-87350/B32 - del 27/11/2018. -

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delie sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione
o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini
dell'attribuzione dell’incarico, riportati con il relativo punteggio, nella tabella seguente. (compilare solo i moduli per i qualisi.concorre):

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI INTERNI
"MODULO “TARANTORUR: RADICI, CULTURA E DINTORNI”

Titoli culturali

Descrizione dei' titoli posseduti con
indicazione delle pagg. del C.V.
(da-compilare a cura del candidato)

Punteggic attribuito
al candidato
(a cura del comitato
di valutazione)

Titoli afferenti agli studi delle Scienze de1 Beni Culturah per I’Ambiente ed il
Turismo:

1) Laurea Quadriennale/Quinquennale

2) Master

3) dottorato di ricerca

4) diplomi di specializzazione

attivati dalle universita statali o libere, ovvero da istituti universitari statali o
pareggiati.

(punti 5 per ogni titolo), .

(punti 2 per ogni esperienza)

Laurea triennale afferente agli studl delle Scienze dei Beni Culturali, per Max 20
I’ Ambiente ed il Turismo punti
(punti 3 per ogni titolo. Max un titolo)"
Laurea Specialistica/corsi di perfeznonamenfo attinenti :
(punti 2 per ogni titolo
Lauree, Master, Dottorato di Ricerca, Diplomi di Specializzazione, non attinenti
' (punti 1 per ogni titolo
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tipologia di
intervento della durata di almeno 15 ore.
(punti 1 per ogni titolo)
" Certificazioni informatiche:
- ECDL Core, IC3 o certificazioni equipollenti (punti 1)
- ECDL Specialised/Advanced, MOS o certificazioni equipollenti (punti2) Max 6
- Formatore in corsi per Docenti sulle tecnelogie informatiche (punti 1) punti
- Lauree in Ingegneria/Architettura [oltre alla valutazione della sezione Laurea]
(punti 6)
Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale di Guida/accompagnatore
[Turistico
(punti 1 per ciascuna abilitazione) Max 10
Direzione/gestione Uffici Accogllcnza Turistica nella Provincia di Taranto punti
{punti 2 per ciascun anno solare
(punti 0,5 per ogni esperienza non inferior ai 90 giorni
Pubblicazioni attinenti la tipologia di intervento (non vengono valutate le
" Ipubblicazioni come coautore o come curatore). Max 4
(punti 2 per ogni libro)) punti
(punti 0,5 per ogni ariicolo su riviste specializzate
Docenza in corsi di formazione nel settore di pertinenza
(punti 3 per ogni esperienza)
Espem progetti PON - POR nel settorc di pertinenza di durata non inferiore alle 30
ore
) (punti 3 per ogni esperienza) Max 24 |-
[Tutoraggio in progetti PON — POR nel settore di pertinenza di durata non inferiore s
* [alle 30 ore s
' (punti 1 per ogni esperienza)
- [Progetti scolastici attmerm lo specifico modulo di durata non inferiore alle 30 ore
(punti 2 per ogni esperienza)
Progetti sulla Philosophy for children svolti con gli alunni dell’.C. “Renato Moro™ Max 6
(anche se gia valutati come Esperto/Tutor PON — POR) pu;l i

L__ scrivente dichiara di essere in possesso dei titoli, essenziali all’ammissione, previsti nella sezione “Valutazione dei titoli” del bando:

- Possesso di Laurea Scienze dei Beni Culturali, per I’Ambiente ed il Turismo o equipollente

- Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale di Guida/accompagnatore Turistico

Luogo e data,

Firma




“Allegato n:l~ Awviso pubblico per la selezione Esperto Esterno - Prot.n..8750/B32-  del 27/1:172018 . .-

‘A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevolé delle sanzioni penali nel caso di-dichiarazioni mendaci, di formazione
‘0 uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in possesso ‘dei séguenti titoli valutabili ai fini
dell'attribuzione dell’incarico, riportati con il relativo punteggio, nella tabella:seguente (compilare soloi moduli per i quali si concorre):

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI INTERNI
MODULO “MARE NOSTRUM”

Punteggio
Descrizione dei titoli posseduti con attrlbl.nto al
=l : FaARAE candidato
Titoli culturali indicazione delle pagg. del C.V.
(da compilare a cura del candidato) (& cnracel
P comitato di
valutazione)

Titoli Specifici (Biologia ed equipollenti):

1) Laurea vecchio ordinamento

2) Master

3) dottorato di ricerca

4) diplomi di specializzazione

attivati dalle universita statali o libere, ovvero da istituti universitari statali
0 pareggiati.

Laurea Triennale specifica
(punti 3 per ogni titolo. Max un titolo)

Laurea Magistrale e/o corsi di perfezionamento specifici
(punti 2 per ogni titolo)

Lauree, Master, Dottorato di Ricerca, Diplomi di Specializzazione, non
attinenti

(punti 1 per ogni titolo)
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tlpologla di
intervento della durata di almeno 15 ore.

(punti 1 per ogni titolo)

(punti 5 per ogni titolo)|
‘Max 20

punti

Pubblicazioni attinenti la tipologia di intervento {(non vengono valutate le

(punti 2 per ogni It‘bro)
- (punti 0,5 per ogni articolo su riviste specializzate)

pubblicazioni corne coautore o come curatore). Max 10

punti

Docenza in cor51 di formaz:one nel settore di pertinenza

Esperti progetti PON - POR nel settore di pertinenza di durata non
inferiore alle 30 ore

Tutoraggio in progetti PON — POR nel settore di pertinenza di durata non
inferiore alle 30 ore :

(punti 1 per ogni esperienza)
Progetti scolastici attinenti lo specifico modulo di durata non inferiore alle
30 ore

(punti 2 per ogni esperienza)

_{punti 3 per ogni esperienza), .

(punti 3 per ogni esperienza) Max 24

punti

Progetti attinenti lo specifico moduilo svolti con gli alunni dell’I.C.
“Renato Moro™ (anche se gia valutati come Esperto/Tutor PON ~ POR)
(punti 2 per ogni esperienza)

1-Max 6

punti

L__ scrivente dichiara di essere ISCRITTO ALL’Ordine dei Biologi

'da

anni

Dichiara, inoltre, di_ - (essere/mon essere) Specializzato per ricerca marina/subacquea:

Luogo e data,

Firma

(O8]




- Allegato n: I. = Avviso'pubblico per-la selezione Esperto Estérno —Prot.n. 8750/B32 ~ el 27/11/2018
- I/La sottoscritto/a dichiara di:

ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 consapevole delle
responsabilita e delle sanzioni penali, stabilite per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni
dall’art. 76 del succitato T.U. e della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art. 75 del medesimo T.U.:

e diesserecittadin___ ...,

e godere dei diritti civili e politici;

e non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti al casellario giudiziario;

¢ dinon essere sottoposto a procedimenti penali pendenti.

I1/La sottoscritto/a dichiara, inoltre:
e diaver preso visione dell’avviso pubblico dell’I.C. “R. Moro™ di Taranto, prot. 8750/B32 del
27/11/2018 e di accettare integralmente le disposizioni prev1ste in esso.

e di essere in possesso di buone competenze informatiche.

e di assicurare se necessaria, la propria presenza negli incontri propedeutm alla realizzazione
dell’attivita, durante lo svolgimento della stessa ed a conclusione del progetto.

o di accettare che la liquidazione del compenso- per- le prestazioni effettuate e documentate

avverra solo ad avvenuta erogazione dei fondi comunitari e secondo le prlorlta di pagamento
stabilite dal Consiglio di Istituto.

Luogo e data,

Firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del regolamento UE 679/2016 cosi come modificato dal D.Lgs 101 del
10/08/2018, autorizza I’Istituto Comprensivo RENATO MORO di Taranto (TA) al trattamento dei
dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito ¢ per fini 1st1tu21ona11
della Pubblica Amministrazione. ‘

Luogo e data,

Firma

Allega:

- curriculum vitae in formato europeo aggiornato.



