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Prot. 8966/B15
Taranto, 06/12/2018

All’Albo WEB dell’Istituto
Ai componenti del Comitato di Valutazione
Alla RSU di Istituto
Al personale docente
Al D.S.G.A.
Agli Atti della Scuola

Oggetto: Decreto di assegnazione bonus premiale di cui all’art. 1, commi da 126-130, della Legge
107/2015.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO ['art. 1, commida 126 a 130, della Legge 107/2015

VISTA la costituzione del Comitato per la valutazione dei docenti (ai sensi e secondo le procedure di
cui al comma 129, dell’art. 1 della L. 107/2015), prot. 4771/A19 del 30.11.2015, nonché la Nota
USR Puglia, Ufficio I, prot. AOODRPU 3108/93 del 10.03.2016 (nomina componente esterno del

Nucleo interno di valutazione delle istituzioni scolastiche),

VISTI i criteri individuati e deliberati dal Comitato per la Valutazione dei Docenti nella seduta del
13/05/2016 per la valorizzazione del merito dei docenti e le modalita di accesso al bonus
premiale valevoli per I’a.s. 2017/2018;

VISTA la circolare del dirigente scolastico, prot. n.211 C.I. del 09/08/2018, con accluso il modello per

attribuzione del bonus premiale;

CONSIDERATO che I'accesso al predetto bonus, di cui all’art. 1 comma 127 della L. 107, richiede in via

pregiudiziale che nel corso dell’anno scolastico non siano state irrogate sanzioni disciplinari;

VISTA la nota prot. n. 16048 del 03 AGOSTO 2018, con la quale la Direzione Generale del MIUR
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali —
ha disposto I'assegnazione all’l.C. “R. Moro” di Taranto della risorsa finalizzata di

€ 13.862,28 (lordo dipendente (€ 18.395,25/ordo stato) per la valorizzazione del merito del
personale docente di ruolo per il solo a.s. 2017/20187

VISTO l'art. 1, comma 127, della legge 107/2015 in virtu del quale il Dirigente Scolastico assegna
annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 126 della medesima
legge sulla base di motivata valutazione;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e il Piano di miglioramento;

VISTE le dichiarazioni autocertificative dei docenti corredate dalle relative evidenze;

limitatamente all’anno scolastico 2017/2018
DECRETA

che, in coerenza con i criteri individuati dal Comitato per la valutazione dei docenti nella seduta del
13.05.2016, il bonus premiale di € 13.862,28 (lordo dipendente) sia assegnato ai docenti di cui al sotto
riportato elenco cumulativo, in rigoroso ordine alfabetico, che hanno contribuito a migliorare la qualita
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e I'immagine della scuola in aree di responsabilita organizzativa e didattica, nel’ampliamento
dell’Offerta Formativa, nell’innovazione e inclusivita della scuola.

DOCENTI
Arnone Grazia
Battista Luca Pellegrino
di Nunzio Cristina
Egidio Giuseppina
Falbo Isabella
Gentile Caterina
Guarnieri Barbara
Ingenito Flora
Mastrorilli Giahnangela
Miceli Nicolina
Pignatelli Filomena
Recita Antonella
Trisolini Beatrice

Il DSGA ¢ invitato a voler procedere alla liquidazione delle spettanze dovute ai singoli Docenti.

IRIGENTE SCOLASTICO
redana Bucci




