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Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo “Renato Moro” 

Via Lazio, n.27 - Taranto 

 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione avviso interno per la selezione Tutor –  Progetto “Il mondo 

nelle nostre mani” - Cod. Progetto 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-693 - nell’ambito del PON-FSE “Per la 

Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo – 

Programmazione 2014-2020 - Avviso Prot. n. AOODGEFID/0003340 del 23/03/2017. 

 

Il/la sottoscritto/a: 

nato/a:  

il:  

residente a: 

in Via: n. ________  

cap e Provincia:  

docente con contratto T.I. per la Scuola dell’Infanzia 

Codice fiscale: 

tel.: 

cellulare 

e-mail 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso alla procedura per la selezione di Tutor per uno o più moduli:  

1  

2  

3  

4 

 

per il progetto “Il mondo nelle nostre mani” 
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A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione 

o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini 

dell'attribuzione dell’incarico, riportati con il relativo punteggio, nella tabella seguente (compilare solo i moduli per i quali si concorre): 

Condizioni essenziale per poter essere ammessi alla selezione: 

- Insegnante di Scuola Secondaria di primo grado 
 
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI – TUTOR MODULO 

“IL LINGUAGGIO DEL CIBO. Percorso di educazione alimentare e creatività per il corpo e la mente" 

Titoli culturali specifici afferenti la tipologia di intervento 
Descrizione dei titoli posseduti con 

indicazione delle pagg. del C.V. 

(da compilare a cura del candidato) 

Punteggio 

attribuito al 

candidato 

(a cura dwl 

comitato di 

valutazione) 
Qualunque Laurea: 

1) Laurea Quadriennale/Quinquennale 

2) Master 

3) dottorato di ricerca 

4) diplomi di specializzazione 

attivati dalle università statali o libere, ovvero da istituti universitari statali 

o pareggiati. 

(punti 5 per ogni titolo) Max 20 

punti 

 

 
Laurea Triennale  

(punti 3 per ogni titolo. Max un titolo) 

Laurea Specialistica/corsi di perfezionamento (punti 2 per ogni titolo) 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tipologia di 

intervento della durata di almeno 15 ore. 

(punti 1 per ogni titolo) 

Certificazioni informatiche: 

ECDL Core, IC3 o certificazioni equipollenti (punti 1) 

ECDL Specialised/Advanced, MOS o certificazioni equipollenti (punti2) 

Formatore in corsi per Docenti sulle tecnologie informatiche (punti 1) 

- Lauree in Ingegneria/Architettura [oltre alla valutazione della sezione 

Laurea] (punti 5) 

Max 5 

punti 

  

Pubblicazioni attinenti la tipologia di intervento (non vengono valutate le 

pubblicazioni come coautore o come curatore). 

(punti 2 per ogni libro) 

(punti 0,5 per ogni articolo su riviste specializzate) 

Max 5 

punti 

  

Servizio come Insegnante con contratto T.I. nella SSIG 

(punti 0,5 per anno di servizio) 
Max 10 

punti 

  

Docenza in corsi di formazione/aggiornamento 

(punti 3 per ogni esperienza) 

Max 20 

punti 

  

Tutoraggio in corsi formazione  

(punti 1 per ogni esperienza) 

Esperti progetti PON- POR di durata non inferiore alle 30 ore 

(punti 3 per ogni esperienza) 

Tutoraggio in progetti PON – POR nel settore di pertinenza di durata non 

inferiore alle 30 ore 

(punti 1 per ogni esperienza) 

Insegnamento in progetti POF attinenti la tipologia di intervento del 

modulo 

(punti 2 per ogni anno/progetto annuale) 
 

__l__ sottoscritt__ dichiara di essere in possesso della condizione essenziale per poter essere ammessi 

alla selezione in quanto Insegnante di Scuola Secondaria di primo grado contratto T.I. 

 

Luogo e data, _________________________________  Firma  
 

 ________________________________ 
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A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione 

o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini 

dell'attribuzione dell’incarico, riportati con il relativo punteggio, nella tabella seguente (compilare solo i moduli per i quali si concorre): 

Condizioni essenziale per poter essere ammessi alla selezione: 

- Insegnanti di Educazione fisica/Insegnanti di SP  

- Capacità natatorie sufficienti 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI – TUTOR MODULO 

“A Scuola con canoa e pagaia" 

Titoli culturali specifici afferenti la tipologia di intervento 

Descrizione dei titoli posseduti con 

indicazione delle pagg. del C.V. 

(da compilare a cura del candidato) 

Punteggio 

attribuito al 

candidato 

(a cura dwl 

comitato di 

valutazione) 

Titoli afferenti alle Scienze motorie: 
1) Laurea Quadriennale/Quinquennale in Scienze Motorie 

2) Master 

3) dottorato di ricerca 
4) diplomi di specializzazione 

attivati dalle università statali o libere, ovvero da istituti universitari statali o pareggiati. 

(punti 5 per ogni titolo) 

Max 20 

punti 

 

 

Laurea Triennale in Scienze Motorie, Diploma ISEF 

(punti 3 per ogni titolo. Max un titolo) 

Laurea Specialistica in Scienze Motorie, corsi di perfezionamento 

(punti 2 per ogni titolo) 

Lauree, Master, Dottorato di Ricerca, Diplomi di Specializzazione, non attinenti  

(punti 1 per ogni titolo) 

Partecipazione a corsi Federali di formazione/aggiornamento inerenti la canoa della 

durata di almeno 6 ore. 

(punti 1 per ogni titolo) 

Certificazioni informatiche: 

- ECDL Core, IC3 o certificazioni equipollenti (punti 1) 

- ECDL Specialised/Advanced, MOS o certificazioni equipollenti (punti2) 

- Formatore in corsi per Docenti sulle tecnologie informatiche (punti 1) 

- Lauree in Ingegneria/Architettura [oltre alla valutazione della sezione Laurea] 
(punti 5) 

Max 5 

punti 

  

Pubblicazioni attinenti la tipologia di intervento (non vengono valutate le pubblicazioni 
come coautore o come curatore). 

(punti 2 per ogni libro) 

(punti 0,5 per ogni articolo su riviste specializzate) 

Max 5 

punti 

  

Servizio come Insegnante con contratto T.I. nella SP o nella SSIG 

(punti 0,5 per anno di servizio) 

Max 10 

punti 

  

Docenza in corsi di formazione/aggiornamento 

(punti 3 per ogni esperienza) 

Max 20 

punti 

  

Tutoraggio in corsi formazione  

(punti 1 per ogni esperienza) 

Esperti progetti PON- POR di durata non inferiore alle 30 ore 

(punti 3 per ogni esperienza) 

Tutoraggio in progetti PON – POR nel settore di pertinenza di durata non 

inferiore alle 30 ore 

(punti 1 per ogni esperienza) 

Insegnamento in progetti POF attinenti la tipologia di intervento del modulo 

(punti 2 per ogni anno/progetto annuale) 

 

__l__ sottoscritt__ dichiara di essere in possesso della condizione essenziale per poter essere ammessi alla selezione in quanto (barrare 

la voce che interessa): 

 Insegnante di Educazione fisica SSIG 

 Insegnante SP 

  

E di possedere capacità natatorie sufficienti 

 

Luogo e data, _________________________________  Firma  

 

 ________________________________ 
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione 

o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini 
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dell'attribuzione dell’incarico, riportati con il relativo punteggio, nella tabella seguente (compilare solo i moduli per i quali si 

concorre): 

Condizioni essenziale per poter essere ammessi alla selezione: 

- Insegnante di Scuola Primaria 
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI – TUTOR MODULO 
“Noi non rifiutiamo…ricicliAMO" 

Titoli culturali specifici afferenti la tipologia di intervento 

Descrizione dei titoli posseduti 

con indicazione delle pagg. del 

C.V. 

(da compilare a cura del 

candidato) 

Punteggio 

attribuito al 

candidato 

(a cura dwl 

comitato di 

valutazione) 
Qualunque Laurea: 

1) Laurea Quadriennale/Quinquennale 

2) Master 

3) dottorato di ricerca 

4) diplomi di specializzazione 

attivati dalle università statali o libere, ovvero da istituti universitari statali o 

pareggiati. 

(punti 5 per ogni titolo) Max 20 

punti 

 

 
Laurea Triennale 

(punti 3 per ogni titolo. Max un titolo) 

Laurea Specialistica/corsi di perfezionamento 

(punti 2 per ogni titolo) 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tipologia di 

intervento della durata di almeno 15 ore. 

(punti 1 per ogni titolo) 

Certificazioni informatiche: 

- ECDL Core, IC3 o certificazioni equipollenti (punti 1) 

- ECDL Specialised/Advanced, MOS o certificazioni equipollenti 

(punti2) 

- Formatore in corsi per Docenti sulle tecnologie informatiche (punti 1) 

- Lauree in Ingegneria/Architettura [oltre alla valutazione della sezione 

Laurea] (punti 5) 

Max 5 

punti 

  

Pubblicazioni attinenti la tipologia di intervento (non vengono valutate le 

pubblicazioni come coautore o come curatore). 

(punti 2 per ogni libro) 

(punti 0,5 per ogni articolo su riviste specializzate) 

Max 5 

punti 

  

Servizio come Insegnante con contratto T.I. nella SP 

(punti 0,5 per anno di servizio) 
Max 10 

punti 

  

Docenza in corsi di formazione/aggiornamento 

(punti 3 per ogni esperienza) 

Max 20 

punti 

  

Tutoraggio in corsi formazione  

(punti 1 per ogni esperienza) 

Esperti progetti PON- POR di durata non inferiore alle 30 ore 

(punti 3 per ogni esperienza) 

Tutoraggio in progetti PON – POR nel settore di pertinenza di durata non 

inferiore alle 30 ore 

(punti 1 per ogni esperienza) 

Insegnamento in progetti POF attinenti la tipologia di intervento del modulo 

(punti 2 per ogni anno/progetto annuale) 

 

__l__ sottoscritt__ dichiara di essere in possesso della condizione essenziale per poter essere ammessi 

alla selezione in quanto Insegnante di Scuola Primaria con contratto T.I. 

 

Luogo e data, _________________________________  Firma  
 

 ________________________________ 
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A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione 

o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini 

dell'attribuzione dell’incarico, riportati con il relativo punteggio, nella tabella seguente (compilare solo i moduli per i quali si 

concorre): 

Condizione essenziale per poter essere ammessi alla selezione: 

- Insegnante SP 

Titoli di precedenza: 

- Laurea in lingue che comprende la Lingua Inglese nel piano di studi* 

oppure 

- competenze certificate in Lingua Inglese di livello B1 del QCER per la Lingua Inglese 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI – TUTOR MODULO 

“Kids for green (Environmental Education in English)” 

Titoli culturali specifici afferenti la tipologia di intervento 
Descrizione dei titoli posseduti con 

indicazione delle pagg. del C.V. 

(da compilare a cura del candidato) 

Punteggio 

attribuito al 

candidato 

(a cura dwl 

comitato di 

valutazione) 
Titoli Specifici di Lingua Inglese: 

1) Laurea vecchio ordinamento 

2) Master 
3) dottorato di ricerca 

4) diplomi di specializzazione 

attivati dalle università statali o libere, ovvero da istituti universitari statali o pareggiati. 

(punti 5 per ogni titolo) 

Max 20 

punti 

 

 

Laurea Triennale specifica 

(punti 3 per ogni titolo. Max un titolo) 

Laurea Magistrale e/o corsi di perfezionamento specifici 

(punti 2 per ogni titolo) 

Lauree, Master, Dottorato di Ricerca, Diplomi di Specializzazione, non attinenti  

(punti 1 per ogni titolo) 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tipologia di intervento 
della durata di almeno 15 ore. 

(punti 1 per ogni titolo) 

Certificazioni informatiche: 

- ECDL Core, IC3 o certificazioni equipollenti (punti 1) 

- ECDL Specialised/Advanced, MOS o certificazioni equipollenti (punti2) 

- Formatore in corsi per Docenti sulle tecnologie informatiche (punti 1) 

- Lauree in Ingegneria/Architettura [oltre alla valutazione della sezione Laurea] 

(punti 6) 

Max 5 

punti 

  

Pubblicazioni attinenti la tipologia di intervento (non vengono valutate le pubblicazioni 
come coautore o come curatore). 

(punti 2 per ogni libro) 

(punti 0,5 per ogni articolo su riviste specializzate) 

Max 5 

punti 

  

Servizio come Insegnante con contratto T.I. nella SP 

(punti 0,5 per anno di servizio) 

Max 10 

punti 

  

Docenza in corsi di formazione/aggiornamento 

(punti 3 per ogni esperienza) 

Max 20 

punti 

  

Tutoraggio in corsi formazione  

(punti 1 per ogni esperienza) 

Esperti progetti PON- POR di durata non inferiore alle 30 ore 

(punti 3 per ogni esperienza) 

Tutoraggio in progetti PON – POR nel settore di pertinenza di durata non inferiore alle 
30 ore 

(punti 1 per ogni esperienza) 

Insegnamento in progetti POF attinenti la tipologia di intervento del modulo 

(punti 2 per ogni anno/progetto annuale) 

 

__l__ sottoscritt__ dichiara di essere in possesso della condizione essenziale per poter essere ammessi alla selezione in quanto Insegnante di Scuola 

Primaria con contratto T.I. 

Dichiara inoltre di: 

 Essere 

 Non essere 

In possesso del titolo di precedenza previsto dal bando 

 

Luogo e data, _________________________________  Firma  
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 ________________________________ 
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione 

o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini 

dell'attribuzione dell’incarico, riportati con il relativo punteggio, nella tabella seguente (compilare solo i moduli per i quali si 

concorre): 

Condizioni essenziale per poter essere ammessi alla selezione: 

- Insegnante di Scuola Primaria 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI – TUTOR MODULO 

“Anche noi ci chiamiamo Giovanni” 

Titoli culturali specifici afferenti la tipologia di intervento 
Descrizione dei titoli posseduti con 

indicazione delle pagg. del C.V. 

(da compilare a cura del candidato) 

Punteggio 

attribuito al 

candidato 

(a cura del 

comitato di 

valutazione) 

Laurea in filosofia o equipollente: 
1) Laurea Quadriennale/Quinquennale 

2) Master 

3) dottorato di ricerca 
4) diplomi di specializzazione 

attivati dalle università statali o libere, ovvero da istituti universitari statali o pareggiati. 

(punti 5 per ogni titolo) 

Max 20 

punti 

 

 

Laurea Triennale afferente alla filosofia  ed equipollenti 

(punti 3 per ogni titolo. Max un titolo) 

Laurea Specialistica/corsi di perfezionamento afferente alla filosofia  ed equipollenti 

(punti 2 per ogni titolo) 

Lauree, Master, Dottorato di Ricerca, Diploma ISEF, Diplomi di Specializzazione, non 
attinenti 

(punti 1 per ogni titolo) 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tipologia di intervento 
della durata di almeno 15 ore. 

(punti 1 per ogni titolo) 

Certificazioni informatiche: 

- ECDL Core, IC3 o certificazioni equipollenti (punti 1) 

- ECDL Specialised/Advanced, MOS o certificazioni equipollenti (punti2) 

- Formatore in corsi per Docenti sulle tecnologie informatiche (punti 1) 

- Lauree in Ingegneria/Architettura [oltre alla valutazione della sezione Laurea] 
(punti 6) 

Max 5 punti 

  

Pubblicazioni attinenti la tipologia di intervento (non vengono valutate le pubblicazioni 

come coautore o come curatore). 

(punti 2 per ogni libro) 

(punti 0,5 per ogni articolo su riviste specializzate) 

Max 5 punti 

  

Servizio come Insegnante con contratto T.I. nella S.P. 

(punti 0,5 per anno di servizio) 

Max 10 

punti 

  

Docenza in corsi di formazione/aggiornamento 

(punti 3 per ogni esperienza) 

Max 20 

punti 

  

Tutoraggio in corsi formazione  

(punti 1 per ogni esperienza) 

Esperti progetti PON- POR di durata non inferiore alle 30 ore 

(punti 3 per ogni esperienza) 

Tutoraggio in progetti PON – POR nel settore di pertinenza di durata non inferiore alle 
30 ore 

(punti 1 per ogni esperienza) 

Insegnamento in progetti POF attinenti la tipologia di intervento del modulo 

(punti 2 per ogni anno/progetto annuale) 

  

 

__l__ sottoscritt__ dichiara di essere in possesso della condizione essenziale per poter essere ammessi alla selezione in 

quanto Insegnante di Scuola Primaria con contratto T.I. 

 

 

Luogo e data, _________________________________  Firma  
 

 ________________________________ 

 
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione 

o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini 
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dell'attribuzione dell’incarico, riportati con il relativo punteggio, nella tabella seguente (compilare solo i moduli per i quali si 

concorre): 

Condizioni essenziale per poter essere ammessi alla selezione: 

- Insegnante di Scuola Primaria 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI – TUTOR MODULO 

“Investiamo per la cicala” 

Titoli culturali specifici afferenti la tipologia di intervento 
Descrizione dei titoli posseduti con 

indicazione delle pagg. del C.V. 

(da compilare a cura del candidato) 

Punteggio 

attribuito al 

candidato 

(a cura del 

comitato di 

valutazione) 

Qualunque Laurea: 

1) Laurea Quadriennale/Quinquennale 

2) Master 

3) dottorato di ricerca 

4) diplomi di specializzazione 

attivati dalle università statali o libere, ovvero da istituti universitari statali o 

pareggiati. 

(punti 5 per ogni titolo) Max 20 

punti 

 

 
Laurea Triennale  

(punti 3 per ogni titolo. Max un titolo) 

Laurea Specialistica/corsi di perfezionamento  

(punti 2 per ogni titolo) 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tipologia di 

intervento della durata di almeno 15 ore. 

(punti 1 per ogni titolo) 
Certificazioni informatiche: 

- ECDL Core, IC3 o certificazioni equipollenti (punti 1) 

- ECDL Specialised/Advanced, MOS o certificazioni equipollenti (punti2) 

- Formatore in corsi per Docenti sulle tecnologie informatiche (punti 1) 

- Lauree in Ingegneria/Architettura [oltre alla valutazione della sezione Laurea] 
(punti 6) 

Max 5 punti 

  

Pubblicazioni attinenti la tipologia di intervento (non vengono valutate le pubblicazioni 
come coautore o come curatore). 

(punti 2 per ogni libro) 

(punti 0,5 per ogni articolo su riviste specializzate) 

Max 5 punti 

  

Servizio come Insegnante con contratto T.I. nella S.P. 

(punti 0,5 per anno di servizio) 

Max 10 

punti 

  

Docenza in corsi di formazione/aggiornamento 

(punti 3 per ogni esperienza) 

Max 20 

punti 

  

Tutoraggio in corsi formazione  

(punti 1 per ogni esperienza) 

Esperti progetti PON- POR di durata non inferiore alle 30 ore 

(punti 3 per ogni esperienza) 

Tutoraggio in progetti PON – POR nel settore di pertinenza di durata non inferiore alle 
30 ore 

(punti 1 per ogni esperienza) 

Insegnamento in progetti POF attinenti la tipologia di intervento del modulo 

(punti 2 per ogni anno/progetto annuale) 

  

 

__l__ sottoscritt__ dichiara di essere in possesso della condizione essenziale per poter essere ammessi alla selezione in 

quanto Insegnante di Scuola Primaria con contratto T.I. 

 

 

Luogo e data, _________________________________  Firma  
 

 ________________________________ 
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Il/La sottoscritto/a dichiara di: 

ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 consapevole delle 

responsabilità e delle sanzioni penali, stabilite per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni 

dall’art. 76 del succitato T.U. e della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato 

sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art. 75 del medesimo T.U.: 

 

 di essere cittadin__ ………………………………. 

 godere dei diritti civili e politici;  

 non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti al casellario giudiziario;  

 di non essere sottoposto a procedimenti penali pendenti.  

 

Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre: 

 di aver preso visione dell’avviso pubblico e di accettare integralmente le disposizioni previste 

in esso.  

 di essere in possesso di buone competenze informatiche. 

 di assicurare se necessaria, la propria presenza negli incontri propedeutici alla realizzazione 

dell’attività, durante lo svolgimento della stessa ed a conclusione del progetto. 

 di accettare che la liquidazione del compenso per le prestazioni effettuate e documentate 

avverrà solo ad avvenuta erogazione dei fondi comunitari e secondo le priorità di pagamento 

stabilite dal Consiglio di Istituto. 

 

Luogo e data, _________________________________  

 

Firma  

 

________________________________ 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del regolamento UE 679/2016 così come modificato dal D.Lgs 101 del 

10/08/2018, autorizza l’Istituto Comprensivo RENATO MORO  di Taranto (TA) al trattamento dei 

dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per fini istituzionali 

della Pubblica Amministrazione. 

 

 

Luogo e data, _________________________________  

 

Firma  

 

 ________________________________ 

Allega: 

-  curriculum vitae in formato europeo aggiornato. 


