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[STITUTC COMPRENSIVO - "RENATO MORO"-TARANTO

Prot. 0006384 del 24/09/2019 Ai docenti interessati
(Uscita) Al DSGA
Al Sito web

OGGETTO: Decreto di nomina docenti NIV (Nucleo Interno di Valutazione) a. s. 2019-20

Il Dirigente Scolastico

VISTO il D.Lgs. n.62 del 2017 recante norme in materia di valutazione e di certificazione delle
competenze, approvato ai sensi dell’art.1 commi 180 e 181 della Legge 107/2015;

VISTA la Direttiva MIUR n.11 del 18.09.2014 “Priorita strategiche del sistema nazionale di
valutazione per gli anni scolastici 2014/15 - 2015/16 - 2016/17";

VISTO il D.P.R. n. 80/2013 Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di
istruzione e formazione;

VISTO il decreto n.122 del 2009, Regolamento recante coordinamento delle norme vigenti per la
valutazione;

VISTO il DPR n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni

scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59";

CONSIDERATO  che il NIV dovra operare in stretto contatto con la dirigenza e che deve avere un visione
costantemente aggiornata del sistema;

TENUTO CONTO delle Aree individuate dal Collegio per le Funzioni Strumentali e dell’individuazione dei
docenti atti a ricoprire tale incarico;

VISTO il Piano Di Miglioramento (PDM) dell’Istituto Comprensivo “R.MORQ" di Taranto;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa 18-21 (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti e
deliberato dal Consiglio d'lIstituto;

CONSIDERATE le Linee di Ricerca e di Sviluppo per la stesura definitiva del Piano Triennale dell’Offerta
Formativa 2018-2021

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 13 settembre 2019;

DECRETA

il Nucleo Interno di Valutazione (N.I.V.) dell’lstituzione Scolastica per l'anno scolastico 2019-20 & cosl

costituito

BUCCI Loredana Dirigente scolastico

MINEI Iride Direttore dei servizi generali e amministrativi
PINCA Adele Referente D’Istituto Modello di Scuola 5Z e CAF
CAFFIO Maria, Angela Funzione Strumentale Area 1 - Gestione PTOF 551G
ANDRIOLA Concetta Funzione Strumentale Area 1 - Gestione PTOF 5P
GLIONNA VALERIA Funzione Strumentale Area 2 - Valutazione
PIZZOLLA FRANCESCA Referente Formazione






CRITERI DI FUNZIONAMENTO DEL NUCLEQ INTERNO DI VALUTAZIONE

Il Nucleo, in collaborazione con il Dirigente Scolastico, organizza in modo autonomo i suoi lavori anche per
sotto-gruppi di lavoro, con eventuale ripartizione in funzione delle analisi settoriali da condurre per
['aggiornamento del RAV sulla base dei diversi indicatori.
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In particolare il NIV svolgera i seguenti compiti:

Attuazione e/o del coordinamento delle azioni previste dal PdM e del monitoraggio in itinere al fine di
attivare le necessarie azioni preventive e/o correttive,

Monitoraggio e revisione del PTOF;

Autovalutazione di Istituto;

Stesura e/o aggiornamento e pubblicazione del RAV e del PdM;

Elaborazione e della somministrazione dei questionari di customer satisfaction;

Tabulazione dei dati e della condivisione/socializzazione degli esiti della customer satisfaction con la
comunita scolastica;

Esiti degli studenti;

Processi (Obiettivi e Priorita);

Monitoraggio e calibratura delle azioni pianificate nel Piano di Miglioramento

Definizione di piste di miglioramento

Monitoraggio, verifica e redazione Rendicontazione Sociale

Il Nucleo provvedera:

entro ottobre 2020 alla eventuale revisione annuale del PTOF 2018-2021;
entro le date di aperture delle iscrizioni per |’anno scolastico 2019-2020:
v aeffettuare un eventuale monitoraggio/aggiornamento del PdM 2018-2021

entro dicembre 2019 alla verifica e alla redazione della Rendicontazione Sociale
entro il mese di giugno 2020, a presentare al DS i risultati di rilevazioni e monitoraggi in funzione
dell’aggiornamento del RAV e della verifica dell’attuazione del PDM.

Il gruppo, presieduto dal Dirigente Scolastico, resta in carica per l'intero anno scolastico 2019-2020, salvo
diverse disposizioni, con il compito di perseguire gli obiettivi esplicitati dalla normativa vigente in materia.




