
 
 

 

                  

 

 

 

Avviso di selezione per conferimento di incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione 

ai sensi  del D. Lgs.. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni 

N. Cig:   

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

PREMESSO che: 

 Il D.L.vo n. 81/08  prevede anche l’obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il Servizio di  

Prevenzione e Protezione e di nominarne il Responsabile (RSPP); 

 Il regolamento di applicazione del suddetto D.L.vo (D.I. n. 382 del 29/09/2008), prevede che, in 

assenza di personale della scuola disponibile a svolgere tale compito e fornito dei prescritti 

requisiti tecnico – professionali, l’incarico possa essere affidato ad un professionista esterno; 

 Il  Decreto Interministeriale 28 AGOSTO 2018 n. 129 recante attribuzione “funzioni e poteri del 

Dirigente nell’attività negoziale” consente allo stesso di avvalersi dell’opera di esperti esterni 

allorché non siano reperibili tra il personale dell’Istituto specifiche competenze professionali 

indispensabili al concreto svolgimento delle attività in parola; 

 Il D.L.vo n. 195 del 23/06/2003 ha meglio precisato le capacità e i requisiti professionali del 

R.S.P.P.; 

 

CONSIDERATO che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura 

specialistica ed attività che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse 

pubblico; 

 

VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 

VISTO il D.L.vo 81/2008 “Attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di tutela 

della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

 

VISTO l’art. 23 della legge n. 62 del 18/04/2005 che ha abrogato la possibilità per le pubbliche 

Amministrazioni e quindi, anche per le Istituzioni Scolastiche di procedere al rinnovo dei contratti; 

 

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione del Responsabile del Servizio 

di Prevenzione e Protezione esterno ai sensi del D.L.vo 81/2008; 

 

VISTO il bando interno, circolare n. 68 del 16 dicembre u.s. ; 

 





 
 

ACCERTATO  che non vi è disponibilità da parte del personale interno; 

 

RENDE NOTO 

 

che questa Istituzione Scolastica intende avvalersi di un consulente esterno in qualità di Responsabile 

del Servizio Prevenzione per il periodo di un anno, a decorrere dalla data di sottoscrizione  del 

contratto. 

Le prestazioni richieste da svolgere in collaborazione con il servizio di prevenzione e protezione 

 costituito presso questa istituzione scolastica sono le seguenti: 

• Aggiornamento del documento di valutazione del rischio relativamente alle innovazioni 

introdotte dal Nuovo Testo Unico del D. L.vo. 81/2008 compreso la valutazione del rischio di 

“stress da lavoro correlato” e “alcool dipendenza”; 

• Aggiornamento della valutazione del rischio e connesse comunicazioni al Dirigente Scolastico 

indicante le priorità degli interventi da effettuare, mediante: 

    a) sopralluogo annuale negli ambienti di lavoro nei quali sono state adottate le misure di  

        prevenzione e protezione indicate nel “documento di valutazione del rischio” dell’Istituzione    

        scolastica; 

    b) riscontro della conformità alle norme delle misure adottate e delle relative certificazioni ove   

       previste; 

    c) aggiornamento annuale del documento di valutazione dei rischi relativamente alle modifiche  

       strutturali, organizzative e normative intervenute nel corso dell’anno a cui si riferisce 

l’incarico; 

• Assistenza specialistica al datore di lavoro (Dirigente Scolastico): 

a) consulenza in merito all’adozione dei provvedimenti e delle misure di protezione evidenziate     

      nel documento di valutazione del rischio; 

     b) risposta ai quesiti posti per gli adempimenti previsti dalla vigente normativa; 

     c) consulenza nei rapporti con l’Enti Locali, il R.L.S. e gli organi di vigilanza e controllo    

         (ASL,VVFF, ecc); 

     d) informazione sulle norme di legge che comportino modifiche alle misure indicate nel    

         documento di valutazione del rischio. 

     e) consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la scuola; predisposizione, su richiesta, di  

         circolari informative per tutto il personale, riguardanti i vari rischi; 

• Partecipazione alla riunione periodica 

• Partecipazione alla riunione di organizzazione del Pronto Soccorso e stesura del relativo verbale 

• Collaborazione con il Medico competente 

• Assistenza nella nomina ed organizzazione della squadra di Emergenza; 

• Assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa   

   vigente; 

• Assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di  

   manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza; 

• Assistenza per l’istituzione/tenuta del “Registro di Prevenzione Incendi” (DPR 37/98); 

• Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli  

   adempimenti necessari; 

• Assistenza nell’individuazione e della segnaletica da affiggere all’interno dei Plessi Scolastici; 

• Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in  

   relazione alle diverse attività; 



 
 

• Aggiornamento e/o rifacimento dei  piani di evacuazione per protezione antincendio e di  

  emergenza per eventi pericolosi specifici; 

• Controllo planimetrie e segnaletica; 

• Individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto  

  della normativa vigente; 

• Elaborazione delle misure preventive e protettive attuate e dei sistemi utilizzati ad esito della  

  valutazione dei rischi, nonché dei sistemi di controllo di tali misure; 

• Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività svolte all’interno dell’Istituzione  

   scolastica, ivi compresi i lavori di appalto all’interno dei plessi; 

• Revisione del piano di evacuazione; aggiornamento dei piani di evacuazione per protezione  

   antincendio e di emergenza per eventi pericolosi specifici con l’ausilio degli Addetti al Servizio  

   di Prevenzione e Protezione; 

• Definizione di procedura di sicurezza e di dispositivi individuali e collettivi in relazione alle  

   diverse attività; 

•  Predisposizione delle schede di rischio per il personale in riferimento alle mansioni specifiche; 

•  Predisposizione delle schede di rischio per gli ambienti scolastici; 

•  Informazione ai lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attività svolte,  

    specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare,  sui rischi  

    specifici cui sono esposti in relazione all’attività svolta, sulle normative di sicurezza e  

    disposizioni legislative in materia,  sulle procedure concernenti la lotta all’incendio,  

    l’evacuazione di alunni e di lavoratori in caso di incendio e terremoto; 

 • Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;  

 • Richiesta alle imprese appaltatrici per gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria dei  

    Piani Operativi di Sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli adempimenti previsti  

    dalle vigenti normative in materia di sicurezza; collaborazione con tecnici e responsabili di  

    cantiere e dei lavori, in materia di predisposizione, attuazione e verifica delle disposizioni per la  

    sicurezza dei lavoratori, nella circostanza dell’esecuzione di opere di ammodernamento,  

    adeguamento e ampliamento degli edifici scolastici; 

 • Organizzazione e partecipazione alle prove di evacuazione della struttura scolastica; 

 • Disponibilità a raggiungere immediatamente la sede interessata in caso di urgenza; 

 • Costruzione di un database di controllo sulla formazione dei lavoratori e di tutte le figure 

    sensibili per monitorare le scadenze dell’aggiornamento obbligatorio in materia di sicurezza; 

 • Disponibilità di tutta la documentazione su riportata, in ogni momento,  presso la segreteria  

   dell’Istituzione scolastica cui spetta la custodia. 

 

Si precisa che l’Istituto è composto da n. 3 plessi: 

n. 2 plessi ospitano sezioni di SCUOLA DELL’INFANZIA e classi di SCUOLA PRIMARIA  

n. 1 plesso ospita classi di SCUOLA PRIMARIA e di SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO. 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura  in busta chiusa siglata, con l’indicazione 

della dicitura “Contiene offerta per Responsabile Servizi Prevenzione Protezione”  all’Istituto 

Comprensivo RENATO MORO di Taranto – Via Umbria, 261-74121 Taranto (TA) entro le ore 

12,00 del 13/11/2018 o tramite pec al  taic84000v@pec.istruzione.it 

 

L’offerta dovrà contenere: 

1) Dichiarazione di disponibilità, corredata da curriculum vitae comprovante il possesso delle    

competenze richieste; 

mailto:taic84000v@pec.istruzione.it


 
 

2) Dichiarazione relativa al possesso degli attestati di frequenza dei moduli A, B, C o dei crediti  

professionali e formativi pregressi R.S.P.P.; 

3) Allegato A debitamente compilato e firmato 

4) Offerta economica per l’espletamento della prestazione professionale. L’offerta  non deve 

comunque essere superiore a € 1.500,00 omnicomprensivi ed essere rispondente ai criteri 

di buon andamento, efficacia ed economicità della Pubblica Amministrazione. 

Le domande di disponibilità, pervenute entro i termini stabiliti dal presente avviso, saranno valutate 

dal Dirigente Scolastico, sulla base della comparazione dei titoli posseduti e delle richieste 

economiche con i seguenti criteri di massima, tenendo conto, vista la specificità dell’incarico 

proposto, dell’indispensabile rapporto fiduciario che deve esistere fra il Dirigente scolastico e il 

candidato ad occupare la posizione proposta. 

REQUISITI RICHIESTI: 

Possesso alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione 

dei titoli culturali e professionali come previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 e dal D. Lgs. 195/2003 ovvero: 

1 - Laurea specificatamente indicata al comma 5 dell’art 32 del D. Lgs. 81/2008 (o Diploma di 

istruzione Secondaria Superiore integrato da attestato  di frequenza, con verifica 

dell’apprendimento,  di specifici corsi di formazione di cui al comma 2 del già citato articolo 32 

del D. Lgs. 81/2008 organizzato da Enti espressamente indicati al comma 4 dello stesso articolo 

2 – Frequenza, con verifica di apprendimento del Modulo “C” (obbligatorio al fine di assumere il  

ruolo di RSPP) 

3 – Frequenza dei corsi di aggiornamento, ove necessari, dei Moduli “A” e“B” 

4  – Esperienza comprovata di attività pregressa in qualità di RSPP nelle istituzioni scolastiche 

5 - Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti 

ordinamenti professionali 

A parità di punteggio sarà data preferenza al candidato più giovane. 

Si procederà all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura  purché valida. 

L’istituzione scolastica si riserva la facoltà di non aggiudicare l’appalto nel caso venga meno 

l’interesse pubblico al medesimo, oppure che nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto alle 

esigenze dell’Amministrazione. L’aggiudicazione della presente gara deve intendersi 

immediatamente vincolante per l’aggiudicatario, mentre per l’Istituto lo diviene ad avvenuta 

aggiudicazione definitiva e stipula del contratto di prestazione d’opera professionale di durata 

annuale. 

Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico. 

Nell’istanza di partecipazione, gli interessati ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/03 dovranno 

dichiarare di esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali 

conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dell’art. 4, comma 1 lettera d) del 

D.L.vo n. 196/03 per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione 

lavorativa richiesta. In mancanza della predetta dichiarazione, le istanze non saranno trattate. 

COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE 

All'aggiudicazione della fornitura provvede il Dirigente Scolastico dell'Istituto con propria determina. 

L'Istituto Scolastico si riserva di procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta ricevuta e 

ritenuta valida. 

Non saranno ammesse le offerte che recano correzioni non espressamente confermate e sottoscritte 

 



 
 

Titolo di studio: Laurea (5 punti) 

Diploma di istruzione superiore integrato da attestati (2,5 punti) 

MAX 5 

PUNTI 

Esperienza di RSPP in Istituti scolastici (2 punti per esperienza)  
MAX 40 

PUNTI 

Esperienza di RSPP in Enti Pubblici e/o privati (1 punto per 

esperienza)  

MAX 10 

PUNTI 

Docenza in attività di formazione sul tema della sicurezza (1 punto 

ogni 20 ore di docenza) 

MAX 20 

PUNTI 

Frequenza, con superamento della prova finale, del corso di 

specializzazione in prevenzione incendi (ed eventuale 

aggiornamento , se necessario) (4 punti) 

MAX 4 

PUNTI 

Attestazione di frequenza a corsi di formazione specifici 

relativi all'oggetto del bando (1 punto a corso) 

MAX 2 

PUNTI 

 

il punteggio per ciascuna offerta economica fino ad un massimo di 20 punti verrà determinato  

come segue: all'offerta più bassa verranno assegnati 20 punti, alle altre offerte verranno detratti 3  

punti per ogni 100,00 euro di differenza con l'importo minimo, l'eventuale residua differenza verrà  

arrotondata ad euro 100,00 se superiore ad euro 49,99 

 

                 ESCLUSIONE 

L'esclusione opera oltre che nei casi previsti dalla normativa vigente, anche nei seguenti casi: 

-candidature non di persona fisica; 

-documentazione incompleta e priva di dati essenziali a valutare l'ammissibilità del candidato e/o la 

sua offerta complessiva; 

-domanda di partecipazione pervenga oltre il termine perentorio previsto nel presente bando di gara 

 

 

F.to Il Dirigente Scolastico 

             Dott.ssa Loredana BUCCI 
           (firma autografa sostituita mezzo stampa  

         ai sensi dell’art. 3,comma 2 D.Lgs. 39/93) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ALLEGATO A 

 

 

 

 

 A CURA DEL 

CANDIDATO 

INDICARE 

PUNTEGGIO E 

PAG. 

CURRICULUM 

A CURA 

DELLA 

SCUOLA 

Titolo di studio: Laurea (5 punti) 

Diploma di istruzione superiore integrato da attestati (2,5 punti) 

  

Esperienza di RSPP in Istituti scolastici (2 punti per ogni 

esperienza)  

  

Esperienza di RSPP in Enti Pubblici e/o privati (1 punto per ogni 

esperienza)  

  

Docenza in attività di formazione sul tema della sicurezza (1 punto 

ogni 20 ore di docenza) 

  

Frequenza, con superamento della prova finale, del corso di 

specializzazione in prevenzione incendi (ed eventuale 

aggiornamento , se necessario) (4 punti) 

  

Attestazione di frequenza a corsi di formazione specifici 

relativi all'oggetto del bando (1 punto a corso) 

  

TOTALE 
  

 

 

 

IN FEDE 

 


