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ISTITUTO COMPRENSIVO - "RENATO MORO"-TARANTO
Prot. 0008613 del 03/12/2019
07-03 (Uscita) ATUTTI I DOCENTI
Al COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI
Docenti:

Ins. Lucia Chiefa

Ins. Adele Pinca

Ins. Francesca Mellea
SEDE

Genitori

Sig.ra Paola Ratti

Sig. Giancarlo Leggieri
Loro Sedi
Componenete Esterno
Prof.ssa Tiziana Maraglino
c/o Liceo Ruggieri
Massafra

R.S.U. della scuola
Organizzazioni Sindacali Territoriali
TARANTO

ALBO ONLINE
e p.c. al DSGA

Oggetto: comunicazione assegnazione bonus premiale a.s. 2018/2019

Siinformano le SS.LL. che per I'anno scolastico 2018/2019 accedono al bonus
n. 14 docenti con un punteggio assestato tra 19 e 81 e con un premio compreso tra
€422,53 ed €1.801,33 lordo dipendente.

| relativi atti sono depositati presso I’Ufficio del Dirigente Scolastico, responsabile
del procedimento. _

Il premio per la performance individuale & attributo proporzionalmente al
punteggio individuale raggiunto. Il coefficiente da moltiplicare & calcolato in base al
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punteggio complessivamente raggiunto da tutti i docenti, utilmente valutati, pari a 737,
che si sono collocati nella fascia da 19 a 81.

Esempio di calcolo
Coefficiente Quota: totale risorse a disposizione (lordo dipendente € 16.389,86: somma
punteggi complessivi da 19 a 81 ( 737 )=€ 22,239
Premio = coefficiente quota moltiplicato per punteggio individuale raggiunto compreso
fra 19 e 81.

La percentuale dei docenti che accedono al bonus & pari al 12,00% del personale
docente a t.i. in servizio nel corrente anno scolastico.

Seguiranno comunicazioni individuali per i docenti che utilmente rientrano nel
processo di valorizzazione del merito per la documentazione delle “buone pratiche”.




