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  Art.2 comma 2  
Integrazione criteri di valutazione degli apprendimenti e del 
comportamento degli alunni. 
- Allegato 1 VALUTAZIONE FINALE  IIQ SP 
- Allegato 1   VALUTAZIONE FINALE IIQ SSIG 
-  Descrittori GIUDIZIO FINALE Comportamento  

 Art.3  comma 5 e Art.6  
PIA (Piano di Integrazione degli Apprendimenti) PAI (Piano di 
Apprendimento individualizzato)  
  

  

 



 

  Art. 5  
Valutazione alunni con bisogni educativi speciali OM.11 del 
16.05.2020 

Allegati 4 e 3 e 3/Inclusione 

 
Allegato 1 SP e SSIG di valutazione disciplinare finale  (IIQ) 
Dal voto del primo quadrimestre IQ disciplinare alle 
osservazioni a distanza- feedback compiti autentici – 
autobiografie cognitive disciplinari e pluridisciplinari  durante 
la DaD per orientare la proposta di voto  del secondo 
quadrimestre (IIQ) e il giudizio sintetico del comportamento. 
 

 
 
 



 
 
 

Elenco alunni 

Voto/ 
livello 

IQ 

Osservazioni a distanza/feedback in dad - Livelli A /B/C/D 
A: sempre /B: spesso/C: qualche volta/D: mai 

Proposta 
voto/livello 
disciplinare 

finale 

Proposta livello 
comportamento 

  
AUTONOMIA RELAZIONE PARTECIPAZIONE RESPONSABILITÀ 

RESILIENZA, 
FLESSIBILITÀ 
CREATIVITÀ 

CONSAPEVOLEZZA 
  

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

Allegato 1 Valutazione disciplinare in DaD  finale IIQ 

SCUOLA SECONDARIA 



 Allegato 1 VALUTAZIONE DISCIPLINARE FINALE in DaD   

SCUOLA  PRIMARIA 

CLASSE___   SEZ__ 

Osservazioni a distanza/feedback 
DaD 

Livelli A /B/C/D 

PROPOSTA VOTO/LIVELLO FINALE DISCIPLINE E COMPORTAMENTO 
Livelli: A (10/9) - B (8/7) - C (6) - D (5) 
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Dagli Indicatori e *descrittori collegati alle osservazioni sistematiche  nella DaD  

( Cfr. Linee guida per la valutazione nella DaD del 7.05.2020 dell’IC Moro  

al  GIUDIZIO FINALE  del COMPORTAMENTO 

 

 

SCUOLA SECONDARIA 

 



 

 

 

 
 

Dagli indicatori e *descrittori collegati alle osservazioni sistematiche 

( Cfr. Linee guida per la valutazione nella DaD del 7.05.2020 dell’IC Moro)  

   al GIUDIZIO FINALE del COMPORTAMENTO/ GIUDIZIO SINTETICO 

SCUOLA PRIMARIA 

 



Giudizio finale 

COMPORTAMENTO 

GIUDIZIO SINTETICO  

SOCIALE nel periodo 

della Didattica a Distanza 

Gestisce e controlla le 

emozioni nelle esperienze 

relazionali tra pari e con gli 

adulti negli ambienti 

virtuali. Ha “cura” di sé, 

dell'altro e dell'ambiente 

virtuale e non, nel rispetto 

delle regole comuni. 

Esprime le proprie idee, 

rispetta quelle altrui in uno 

spirito di collaborazione; 

tollera insuccessi e 

apprezza i successi altrui, 

riconosciuti anche in 

ambito virtuale 

DI LAVORO nel periodo della 

Didattica a Distanza Svolge 

regolarmente attività e compiti 

con impegno, interesse e 

attenzione. Sa pianificare fasi, 

materiali, tempi e spazi di lavoro. 

Ha il controllo emotivo nella 

gestione del compito assegnato o 

della prestazione durante le 

attività sincrone e asincrone 

nell'ambiente virtuale. Porta con 

responsabilità a termine la 

consegna ricevuta. E' flessibile e 

resiliente nelle diverse situazioni 

di lavoro. Sa avanzare proposte 

e contributi creativi. Ricerca, 

anche in autonomia, forme di 

collaborazione per la 

realizzazione di 

elaborati/prodotti. 

 

AUTONOMIA 

RELAZIONE 

PARTECIPAZIONE 

RESPONSABILITÀ 

RESILIENZA/FLESSIBILITÀ/CREATIVITÀ 

CONSAPEVOLEZZA 

PROGRESSI DELL’APPRENDIMENTO 



 

 PIA (Piano di Integrazione degli Apprendimenti)  
OM.11 del 16.05.2020/ articolo 6 
 

ALLEGATO 4 
 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO DISCIPLINARE/INTERDISCIPLINARE 

TITOLO: 

DOCENTI COINVOLTI: DISCIPLINE: 

  
  

  

COMPETENZE CHIAVE DA SVILUPPARE EVIDENZE  
che attestano il raggiungimento delle competenze in termini operativi 

  

  

  

  

Disciplina: ____________________ Registrare i Traguardi/Obiettivi di Appredimento che devono essere sviluppati attraverso questa 

integrazione 
Nuclei Fondanti Traguardi* Obiettivi di Apprendimento* Contenuti essenziali 

    

    

    

    

Disciplina: ______________________ Registrare i Traguardi/Obiettivi di Appredimento che devono essere sviluppati attraverso questa 

integrazione 
Nuclei Fondanti Traguardi* Obiettivi di Apprendimento* Contenuti essenziali 

    

    

    

    

TIPOLOGIA DI ATTIVITÀ 
(Esempi: Micro sfide – Esercitazioni – micro CdR – Ricerche – 
WebQUEST…) 

TEMPI  
RISORSE UMANE   

RISORSE 
MATERIALI/STRUMENTI 

 

METODOLOGIE/STRATEGIE  
STRUMENTI DI VERIFICA 

APPRENDIMENTI 
 

STRUMENTI DI VALUTAZIONE 
COMPETENZE 

 



 

 PAI (Piano di Apprendimento Individualizzato) 
OM.11 del 16.05.2020/ articolo 6 

 

ALLEGATO 3 
 

PIANO DI APPRENDIMENTO DISCIPLINARE 
DISCIPLINA: DOCENTE: 

MOTIVAZIONE DEL PAI:  
 

COMPETENZE CHIAVE DA SVILUPPARE 
EVIDENZE  

che attestano il raggiungimento delle competenze in termini 
operativi 

 Competenza alfabetica funzionale 
 Competenza multilinguistica  
 Competenza matematica e in scienze, tecnologie 

e ingegneria  
 Competenza digitale  
 Competenza personale, sociale e capacità di 

imparare ad imparare  
 Competenza in materia di cittadinanza  
 Competenza imprenditoriale  
 Competenza in materia di consapevolezza ed 

espressione culturale  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* Registrare i Traguardi/Obiettivi di Appredimento che devono essere sviluppati attraverso questa integrazione 

Nuclei Fondanti Traguardi* Obiettivi di 
Apprendimento* 

Contenuti essenziali 

    

    

    

    

TIPOLOGIA DI ATTIVITÀ (Esempi: Micro sfide – Esercitazioni – micro CdR – Ricerche – WebQUEST…) 

TEMPI  
RISORSE UMANE   

RISORSE 
MATERIALI/STRUMENTI 

N.B. Specificare eventuali adattamenti per alunni con PEI o PDP, la presenza di strumenti 
compensativi, di ausili per la didattica.  

METODOLOGIE/STRATEGIE 

 Apprendimento 
collaborativo e 
cooperativo 

 Didattica laboratoriale   
 Approccio euristico, 

sperimentale, attivo 
 Approccio interdisciplinare 

ai contenuti 
 Didattica interattiva 
 Problematizzazione 

 Problem posing e 
problem solving 

 Divisione di compiti e 
funzioni  

 Brainstorming  
 Scaffolding 
 Tutoring    
 Peer to peer 
 Differenziazione delle 

attività: 

 Utilizzo di organizzatori 
grafici: reti, mappe, 
sistemi  

 Prospettiva meta-
cognitiva 

 Metodo induttivo 
(bottom up)  

 Metodo deduttivo (top 
down)  

 Utilizzo delle tecnologie 



attraverso: dissonanze 
cognitive, analogie e 
differenze, interrogativi, 
paradossi...    

 Lezione frontale 

o Allineamento 
preventivo 

o Lavoro a stazioni  
o Lavoro a rotazione 
o Lavoro per progetti 
o Attività a scelta 

a supporto e ad 
integrazione dei processi 
di mediazione didattica 

 Flipped classroom 
 Postazioni tematiche 
 Scelte metodologiche 

inclusive  
 Altro  

VERIFICA APPRENDIMENTI 

CRITERI  
  

 corrispondenza voti/livelli di 
prestazione 

 altro…specificare   

STRUMENTI 
 prove standardizzate   
 prove strutturate, semi-strutturate o non 

strutturate;  
 prove esperte pluridisciplinari 
 altro …specificare 

VALUTAZIONE 
COMPETENZE 

CRITERI  
 Indicatori di competenza 

(evidenze) disciplinari  
 Indicatori di competenza 

(evidenze) trasversali di 
cittadinanza  

 Indicatori di competenza 
(evidenze) in raccordo con PEI-
PDP 

 Indicatori di comportamento 
(condotte) riferibili alla 
dimensione sociale e di “lavoro” 

 Prestazione individuale  
 Prestazione di gruppo 

  

STRUMENTI 
 osservazioni sistematiche  
 compito di realtà   
 autobiografia cognitiva   
 strumenti auto valutativi. (Es. diario di bordo, 

…)   
 feed-back 
 altro …specificare 

 

 

 

 

 

 

 

 



 PAI (Piano di Apprendimento Individualizzato) 
OM.11 del 16.05.2020/ articolo 6 

 
ALLEGATO 3/INCLUSIONE 

 
PIANO DI APPRENDIMENTO DISCIPLINARE 

DISCIPLINA: DOCENTE: 

MOTIVAZIONE DEL PAI:  
 

COMPETENZE CHIAVE DA SVILUPPARE 
EVIDENZE  

che attestano il raggiungimento delle competenze in 
termini operativi 

 Competenza alfabetica funzionale 
 Competenza multilinguistica  
 Competenza matematica e in scienze, 

tecnologie e ingegneria  
 Competenza digitale  
 Competenza personale, sociale e capacità di 

imparare ad imparare  
 Competenza in materia di cittadinanza  
 Competenza imprenditoriale  
 Competenza in materia di consapevolezza 

ed espressione culturale  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

OBIETTIVI  DI APPRENDIMENTO  NON RAGGIUNTI DA INSERIRE   NEL PEI A.S. 2020|2021SECONDO ICF 

AMBITO CODICE OBIETTIVI 

   

   

   

* Registrare i Traguardi/Obiettivi di Appredimento che devono essere sviluppati attraverso questa 
integrazione 

Nuclei Fondanti Traguardi* Obiettivi di 
Apprendimento* 

Contenuti essenziali 

    

    

    

    

TIPOLOGIA DI ATTIVITÀ (Esempi: Micro sfide – Esercitazioni – micro CdR – Ricerche – WebQUEST…) 

TEMPI  

RISORSE UMANE   

RISORSE 
MATERIALI/STRUMENTI 

N.B. Specificare eventuali adattamenti per alunni con PEI o PDP, la presenza 
di strumenti compensativi, di ausili per la didattica.  



 
 

 

  

  

 
 

CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE COMPETENZE 

SCUOLA SECONDARIA (SPAGGIARI) 

 



 

 

 

 

 
 

 

CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE COMPETENZE 

SCUOLA PRIMARIA (SPAGGIARI) 

 


